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VAR VISION

organiserade som en forenl
insatser och vart uppdrag ar
manniskor nar de behéver enl
Reningsborg vill kampa for al
battre livsvillkor och en men_f'

Vi ar overtygade om
att vi ar bast tillsammans

Vi vill att det ska genomsyra allt vi &r och gér. Vi tror
att om vi tillsammans hjalps at kan vi vara med och
skapa en méanskligare och tryggare varld att leva i.

Vi vill skapa mojligheter for manniskor att ge av sin
tid och sitt engagemang. Vi vill samverka med privat-
personer, kyrkor, féretag, organisationer och den
offentliga sektorn. Vi vill i samarbete med andra vara
en tydlig aktor i den sociala ekonomin i Géteborg.
Vi vill vara delaktiga i att skapa ett hallbart samhalle;
socialt, ekonomiskt och miljémassigt.

Vi vill vara med och skapa framtidstro

Vi ser att fler och fler manniskor tappar tron om

en ljus framtid och att kdnslan av hoppléshet vaxer.
Darfor blir var storsta utmaning att hjalpa manniskor
att hitta tron pa framtiden igen och vi vill skapa egna
verksamheter eller stéddja/samverka med andra

aktorer som gor detta mojligt. Vi vill prioritera
verksamheter i Goteborg och utomlands som skapar
mojligheter for unga att utvecklas genom socialt stéd,
meningsfull fritid, utbildning och arbete. All verksam-
het som riktar sig till barn och unga ska grunda sig i
Barnkonventionen.

Reningsborg vilar pa kristen grund

Vi tror att relationer &r grunden fér all forandring,
att méta manniskor med respekt, 6dmjukhet och
lyhordhet. Vi vill alltid finnas till hands for dem som
har behov och fragor av andlig eller sjalslig karaktar.
Att kdnna framtidstro kraver att man far tillbaka tron
pa sig sjalv, tron pa andra och ibland dven tron pa Gud.

Som organisation ska vi alltid vara goda forvaltare av
manniskors tid och gavor. Vi ska vara professionella och
kompetenta. Vi ska vara noga med att ha en sund och
stabil ekonomi och vara transparenta och éppnai allt
vi gor.
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FRAMTIDSTRO | LEDARE

"Den storsta klassklyftan idag finns
inte i foraldrarnas planbok, den

ﬁ n nS i bq I'n ei'S dr6 m m q I'"- Susanne Nystrom, pedagog

Jag kom till Sverige nar jag var 11 ar,
varterminen i 5.e klass. Jag hade svért
med omstéllningen fran kadaverdisciplin
i engelsk skola till en mer kaosbetonad
undervisningsmiljo hér i Sverige. Jag
kom aldrig in i klassen och jag var ett
tacksamt mobbingofter. Jag var inte sa
attraktiv i de tuffa géngen, sa dar hamnade
jag inte, men behovet av bekriftelse var
stort hos mig som det nog ar for manga
av oss.

Det kanske var darfor jag valde vard-
linjen i gymnasiet. Jag praktiserade och
sommarjobbade inom dldreomsorgen
och dir fick jag bekriftelse och kirlek i
overflod. Jag tror att det var ddr min langa
vig borjade till att acceptera mig sjalv for
den jag ér och till att hitta min drom.

Jag tanker ofta att hur vi klarar av
livet handlar om vilka livsnycklar vi har
tillgang till. Nagra barn far huvudnyckeln
direkt genom arv, foraldrar, skola, vanner,

utseende osv. De flesta
barn fér en skiftande
uppsattning
3 nycklar som
péverkar hur

de kan hantera livet och vilken majlighet
de far att forverkliga sina drommar. Sen
har vi ett vixande antal barn i Sverige
som sjilva upplever att de har fatt en
kallarnyckel som bara leder ner i ett
morkt rum utan ljus och hopp om en bra
framtid. Barn som kinner ett utanférskap,
hopploshet och att de inte blir sedda.

BARN BEHOVER NARVARANDE VUXNA
Hjalmar Séderberg skrev: ”Man vill bli
alskad, i brist ddrpé beundrad, i brist
darpa fruktad, i brist darpé avskydd och
foraktad” For en del barn har det inte
funnits utrymme for egna dréommar. Sa
ser verkligheten tyvérr ut, manga av de
barn vi traffar saknar framtidsdrommar.
Det finns darfor barn som tidigt lockas
in i ett kriminellt sammanhang som
kan vara mycket svart att ta sig ur. Pa
Reningsborg gor vi nu en stor satsning
pé att finnas néra barnen i skolan genom
trygghetsvardar, att servera frukost och
erbjuda barnen en lugn, trygg start pa
dagen. Vi har startat en fritidsgard som
heter Fritidsborg dar vi tillsammans
med barnen jobbar med goda vanor,
varderingar och har grymt roligt ihop.
Vi anordnar lager och vi vill vara en del
av barnens uppvaxt manga ar framover.
Barn behover narvarande vuxna
som ser och bekréftar dem. Vuxna som
hjalper och végleder dem att hitta nycklar
som gor att de kan hantera den

delever i.

situation och de omsténdigheter

Livet dr inte réttvist, vi védljer inte samman-
hang, féraldrar osv. Utmaningen vi star
infor 1 Goteborg ér gigantisk, skolan
sdger upp personal, manga barn far inte
den hjilp de behover for att hitta en bra
fritidssysselsattning, manga barn vixer
upp i narhet av vald och skjutningar, den
psykiska ohalsan okar. Till det kommer
krig i omvérlden och en klimatkris. Att
hitta framtidstro och att viga dromma i
en sadan verklighet dr sannerligen inte
latt. Hur gor vi d&?

SKAPA TRYGGHET OCH SAMMANHANG
Att hantera denna verklighet ensam ar
omdjligt, vi behover varandra. Jag tanker
pé pingvinerna pa Nordpolen, hur de gér
samman for att inte frysa ihjal och att

de skiftar plats s& de som star langst ut

i kylan bara behover gora det kort stund,
man hjalps at.

Vi kommer inte klara det sjélva, vi
tror att samarbete dr den enda fram-
komliga vdgen, tillsammans skapar vi
framtidstro!

Barn behéver trygga langsiktiga rela-
tioner, vi behover ha talamod. Vi behover
hjélpas at att se och bekrifta barnen. Det
ar en formdén att fa finnas till for barnen
och vara en forebild, det ger sa otroligt
mycket tillbaka och livet far en tydlig
mening. Vi vuxna som finns inom idébu-
ren och offentlig sektor maste ga fore och
inte hamna i prestige och positioneringar,
vi har varken tid eller rdd med det. Vi
maste kroka arm och gora allt for att ge
barnen ett sammanhang dér de ér trygga
och dir vi hjilper dem att forma sina
drommar. Det 4r formodligen det
viktigaste vi kan goéra har i livet!

MIKAEL ALBERTSSON,
Direktor, Reningsborg



Vara secondhandbutiker

Valkommen till
Reningsborgs
secondhandbutiker

Har kan du fynda hallbart
samtidigt som du stédjer
hjalpinsatser i Géteborg

och utomlands.

Las mer pa
reningsborg.se

WIESELGRENS-
PLATSEN

Wieselgrensplatsen 24
Tel: 031-16 66 00

FORSALINING
Tis 12.00-17.00
Tors 12.00-17.00
Lor 11.00 -15.00

PRYLINLAMNING
Man & ons 8.00-16.30
Tis & tors 8.00-17.00
Fre 8.00-14.00

L6r 11.00-15.00

N@
I> ’l’

Folj oss pa
sociala medier

INSTAGRAM:
@reningsborg
@reningsborgsecond

FACEBOOK

facebook.com/reningsborg

FROLUNDA

Reningsverksgatan 1
Tel: 031-473000

FORSALINING

Ons 15.00-19.00
Lo6r 10.00-14.00

PRYLINLAMNING
Man-fre 08.00-20.00
Lér 10.00-19.00

S6n 14.00-19.00

ANGERED

Angeredsvinkeln 9
Tel: 031-33026 30

FORSALINING
Ons 11.00-16.00
Lo6r 10.00-14.00

PRYLINLAMNING

Man - tors 08.00-16.30
Fre 08.00-15.00
Lor 10.00-14.00

PARTILLE

Laxfiskevagen 4a
Tel: 031-479010

FORSALINING
Tis 11.00-15.00
Tors 11.00-15.00
L6r 10.00-14.00

PRYLINLAMNING
Man-tors 08.00-16.00
Fre 08.00-14.00

Lor 10.00-14.00

Vill du skanka
saker till oss?

LAMNA SJALV:

Se inlamningstider
under respektive
butik ovan.
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Hjalp med att
tomma ett boende?

Vi erbjuder ett komplett paket med
bade témning och stadning 6ver hela
Goteborg med omnejd.

FOR ATT BOKA:

kontakta Ramo pa tel. 070-979421 eller
ring butikstelefonen tel. 073-305 44 22.
ramo.salaka@reningsborg.se eller boka
pa reningsborg.se/hamtning

Hjalp med hamining
av mobler

Vi hamtar era mébler utan kostnad.
FOR ATT BOKA:

Ring och boka tid:

031-473000 eller boka pa
reningsborg.se/hamtning

AP



Vart arbete i Goteborg...

4™ RENINGSBORG REKO
HUNDDAGIS

Reningsborgs hunddagis har ett
dubbelt syfte, déar man varnar
om bade hunden och ménn-
iskan.

© DACK & TVATT

Dack & Tvatts syfte ar att skapa
arbete och framtidstro for
ungdomar som star utanfér
arbetsmarknaden.

Ldnsmansgdrden o

Centrume

Tynnered/e &

Frélunda 0 :

och i utlandet

Reningsborg driver fillsammans
med vara partners olika typer

av insatser i Rumdanien, Serbien,
Moldavien, Eswatini och Polen.

LAs mer om vart utlandarbete

; BARN, UNGA OCH FAMILJ
Reningsborg driver en langsiktig
och riktad satsning med barn och
unga i Géteborg. Satsningen ar
ett gemensamt initiativ mellan
Reningsborg, Socialfoérvalt-
ningen Sydvast och Destination
Tynnered.

A BOENDE

Reningsborg driver ett vandrar-
hemsboende for nddbistand
och boenden for flyktingar fran
Ukraina

L 4

o LOvgdirdet
e Ranneberget

(" 1 Bergsjon

pd& sida 34-39 och pd reningsborg.se

W CAFE AU THE

Café au Thé ar ett socialt féretag
som férutom att servera god
mat och fika aven erbjuder
arbetstraning och praktik som
syftar till att hjalpa manniskor
ut i arbetslivet.

Q@ TRYGGHETSVARDAR
Reningsborg har i samarbete
med Lansfoérsakringar fyra trygg-
hetsvardar pa skolor i Tynnered,
Lovgardet, Bergsjon och
Lansmansgarden.

(0 MOTESPLATS
RANNEBERGEN
Rannebergens métesplats i
Angered ar ett samarbete
mellan Reningsborg, Bostads-
bolaget, Socialférvaltning
Nordost och Idrotts och
Foéreningsférvaltningen.
Moétesplatsen ar tankt att
vara en plattform som ger
o6kade forutsattningar for
de boende i Rannebergen
att paverka sitt eget liv och
sin egen livssituation.

Ett magasin fran Reningsborg — Framtidstro // 5.
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BARN, UNGA
OCH FAMILJ

Vart arbete med

barn, unga och famiilj

VILL DU VETA
MER OM VAR
SATSNING |
TYNNERED?

Kontakta:
elisabeth.valinder@
reningsborg.se

vaxlar upp och vaxer vidare

"P& Reningsborg driver vi samhdllsutveckling med
barn och unga i fokus, sdger Elisabeth Valinder,
verksamhetsansvarig for Reningsborgs arbete med
barn, unga och familj. Vért arbete syftar till att skapa
en hdllbar férédndring och en positiv inverkan p&
barns hela livssituation.”

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

har vi lagt en grund for ett langsiktigt

och omfattande arbete bland barn,

unga och familjer i G6teborg”
Arbetet leds och utvecklas av

Vi vill att varje barn vi méter ska fa
vixa och utvecklas och fa mer inflytande
over sitt eget liv. Var satsning startade
ijanuari 2023 och under aret som gatt

6. // Framtidstro

Elisabeth Valinder och Line Fuchs som
bada har lang erfarenhet av péverkans-
arbete, opinionsbildning och kunskaps-
spridning kring fragor som ror barn,
unga och familj. Elisabeth har under
manga ar arbetat med barnréttsfragor
pé BRIS, Line ar sakkunnig i fragor
som ror barn till frihetsberévade och
har 18 ars erfarenhet fran Solrosen, en
verksamhet for barn med en frihets-
berdvad familjemedlem.

”For oss dr det viktigt att varje barn
ses som en egen individ med egna rét-
tigheter, utifrdn att de ar just barn, och
vi arbetar for att alla barn vi méter ska
fa sina grundldggande behov tillgodo-
sedda,” sdger Line.

“All var verksambhet syftar till att
rusta barn och unga och gora dem mer
motstdndskraftiga i livets utmaning-
ar. Vi vill skapa hopp och framtids-
tro, fortsatter Elisabeth. Detta gor vi
framfor allt genom att vara trygga och
nérvarande vuxna som ser och lyssnar
pé de barn vi moéter. Efter forra

33 All var verksamhet
syftar till att rusta barn
och unga och géra dem
mer motstandskraftiga i
livets utmaningar.



sommarens lyckade lager har arbetet
fortsatt vdxa och utvecklats till att om-
fatta dven en Oppen fritidsverksamhet
for barn, kallad “Fritidsborg” Var verk-
samhet utvecklas stindigt med barnens
delaktighet i fokus, detta bidrar till att
de aktiviteter vi planerar och genomfor
ocksa blir mycket uppskattade”

I verksamheten for barn, unga och
familj finns manga trygga vuxna som
moter barnen i olika situationer. Arbetet
skulle inte vara mojligt utan vara enga-
gerade och kompetenta volontarer och
aktivitetsledare.

“Utéver Fritidsborg erbjuder vi en
rad olika aktiviteter och moter barn
bade individuellt och i grupp; genom
vara trygghetsvérdar pa flera skolor
i Goteborg, pa frukoststunder innan
skoldagen borjat och under vara lager-
och lovaktiviteter, sdger Line”

”Vi insag tidigt behovet av att erbjuda
nagon form av verksamhet under skol-
loven, da vi vet att inte alla barn har
tillgang till vuxna och meningsfulla

fritidsaktiviteter pa loven, siger Elisabeth.

Dér deltar dven véra trygghetsvirdar
som en del i arbetet.

Varje skoldag har vi det vi kallar f6r
“Morgonstund” pa Vittnedalsskolan,
da vi erbjuder eleverna frukost och en
lugn start pd dagen med nérvarande
vuxna. Vi haller ocksé i vissa lektioner
pé skolan, dir vi pratar om exempelvis
ménskliga rattigheter, barnkonven-
tionen och olika fragor kopplade till
hélsa”

LANGSIKTIG OCH

KONTINUERLIG TRYGGHET

"Det dr vi vuxna som har ansvar for att
sakerstélla att barn far sina behov och
réittigheter tillgodosedda och vi vet att
barns situation och deras forutsittningar
ilivet kraver mer &n att hjdlpa dem att
klara av skolan, fortsitter Elisabeth.

Vi behover fokusera pa underliggande
faktorer, brister i samhallssystemet och
hur vi kan skapa en virld som mojlig-
gor ett vixande dar barn ses och méts
som kompetenta individer som far
mojlighet och ritt forutsattningar

33 Lek, musik och skapande verksamhet ar
viktiga ingredienser i vart arbete.

utifran de behov de har. Vi vill erbjuda
en ldngsiktig och kontinuerlig trygghet
for barn under en period av minst 10

ar och arbetar med att skapa en modell
ddr vi kan folja barnen genom grund-
skola och gymnasiet, fram till ett arbete
eller hogre studier. Vara olika aktiviteter
vaxlar men vi borjar alltid med en

samling som inleds med en tyst reflek-
tionsstund och sedan samtalar vi uti-
fran olika teman, till exempel kénslor,
vanskap, eller hur vi 4r mot varandra.
Lek, musik och skapande verksamhet
ar viktiga ingredienser i vart arbete.
Vi erbjuder ocksa lixhjilp for de barn
som onskar det”

Ett magasin fran Reningsborg — Framtidstro // 7.



Liné och Elisabeth-___‘_

SE TILL HELHETEN

”En annan viktig sak som vi arbetar med
och som kommer att fa storre utrymme
framover ar att se till helheten runt
barnet, siger Line. Barn &r en del av sitt
familjesystem och sitt ndtverk, sa for oss
ar det viktig att d&ven bjuda in barns familj
och andra viktiga vuxna i det vi gor, till
exempel genom att anordna familjefester
eller andra familjeaktiviteter, men ocksa
genom att stotta foraldrarna pa olika sétt”
”Vi behover alla hjélpas ét att forbattra
barns livsvillkor, menar Elisabeth. Vi
vill verka for att de vuxna som finns
runt barn och unga ska ha en samsyn
och ett gemensamt sprék for hur vi
tillsammans kan bidra till att barn kan
fa en sa trygg uppvaxt som majligt.
Samverkan 4r en viktig och central del
for vart arbete, bade med skolan och
andra aktorer som méter barn eller som

8. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg

vill finnas och bidra till en trygg uppvixt

for barn. Det ar viktigt att vi kdnner till
varandras verksamheter sa att vi kan vara
ett komplement till varandra”

Elisabeth och Line har manga
planer for att utveckla verksamheten
vidare. ”Under é&ret som gatt har vi fatt
mojlighet att borja bygga nya relationer
och blivit viktiga vuxna for barnen
och deras familjer. Vi vill nu forma ett
mer riktat stod till familjerna genom
att erbjuda samtalsstod och olika
typer av foraldrastod bade i grupp och
individuellt. Vi tror att relationer ar
en god grund for forandring, att méta
manniskor med respekt, 6dmjukhet och
lyhordhet. Nér vi pratar om relationer
s& ser vi samtalet som centralt i métet
med bade barn, unga och vuxna”

33 Vi vill verka for att
de vuxna som finns
runt barn och unga ska
ha en samsyn och ett
gemensamt sprak for
hur vi kan bidra till att
barn kan fa en sa trygg
uppvaxt som majligt.

Vi vill ocksa fortsitta skapa trygga
platser dir barn far ritt till vila, lek och
en meningsfull fritid, fortsétter Line.
Dir jobbar vi nu for att fa var utemiljo

hér pa Reningsborg mer anpassad och
inbjudande f6r barn och unga. Var

plan ar skapa ett traidgardsrum med
plats for rorelse och lek. Vi vill anpassa
lokalerna for olika skapandeaktiviteter,
musik, idrott och kulturupplevelser. Vi
kommer ocksa ta fram ett koncept med
en helgbrunch i ménaden for barn i
arskurs 7. Ddr blandar vi olika aktivi-
teter med brunch och samtal pa ett sitt
som passar den dldre malgruppen”

TRYGGA VUXNA
“Utover att mota barn och unga arbetar
vi ocksa med att stirka vuxna som
moter barn i att vara trygga vuxna,
sdger Elisabeth. Det gor vi genom att
erbjuda olika former av utbildning och
handledning utifrén var erfarenhet och
kompetens. Vi tar nu fram en utbild-
ning fér unga ledare i var verksambhet,
for att hjélpa dem vixa vidare och
vara goda forebilder for de yngre, vi
kommer ocksa erbjuda utbildning f6r
yrkesverksamma som méter barn.
“Det finns sa mycket att gora for att
forbattra barns livsvillkor i var stad. Nu
har vi fokuserat mycket av vért arbete
till Tynnered, framéver kommer vi ocksé
rikta oss till fler omraden i Goteborg
och fortsdtta utveckla vart befintliga
arbete ddr. Det kinns fantastiskt att
vara med i den hir stora satsningen
och det ska bli spannande och roligt att
jobba vidare och se hur det utvecklas”,
avslutar Line.



"Har ar det mindre stress,
jag kan plugga i mitt eget tempo!”

Framtidsspdr dr en indivi-
duellt anpassad utbildning
for elever som vill I&sa upp
sin gymnasiekompetens.
Utbildningen utgar fréin
folkhdgskolepedagogik
och ger eleverna majlig-
het att studera i sin egen
takt och med exira stod.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Framtidsspér drivs
i samverkan
mellan
Goteborgs
Stads
Arbetsmark-
nad och vux-
enutbildning,
Reningsborg,
w Ljungskile Folk-
hogskola, Goteborgs
Réaddningsmission, Sankt Lukasforen-
ingen i Goteborg och KFUM Goéteborg.
| fikarummet i Framtidsspars
lokaler vid Jarntorget sitter studenterna
Astrid, Lucian, Simon och Domenik.
Hér har de hittat sin plats. De berattar
att de inte fatt sina studier att fungera
tidigare, det stod de behovde i skolan
fanns inte vilket skapade en stark press
och stress. ”Skolan blev for svér, jag
bara férsvann, sdger Astrid. Men har
far jag mycket stod fran lararna. Jag har
ADHD och hér kan jag anpassa tempot
och schemat efter mina behov.”
Utbildningen vénder sig till unga
i aldersgruppen 18-26 ar som saknar
gymnasiekompetens. P4 Framtidsspar
kan eleverna lisa matematik, svenska,
engelska, religion, historia, naturkun-
skap och samhallskunskap, dvs. de
kurser som ingér i allmén kurs och
kravs for att klara gymnasiet.

"Vi erbjuder individuellt stéd till varje
elev och pa sé vis forsoker vi roja undan
de hinder som stér i vigen for att eleverna
ska lyckas med studierna’, sager Annika
Falk, tf. samordnare for Framtidsspar.
Det ar till stor del en uppsokande
verksamhet, mycket tid ldggs pa att fa
eleverna att komma till skolan, att de
ska fa tillbaka tillit och sjalvfortroende.

"Manga elever idag upplever stor
press i skolan, fortsatter Annikas kollega
Moa Fors, t.f. verksamhetsansvarig for
utbildningen. Det ar latt att misslyckas,
laroplanen tar inte hinsyn till svackor
i miende och energi. Undervisningen
sker i ett hogt tempo och har hoga
kunskapskrav. Nar man vil har miss-
lyckats en gang kan det vara svart att
komma igen, det ger ofta ett daligt sjalv-
fortroende. Samtidigt vet vi att de som
inte har en gymnasieutbildning i mycket
hogre grad dn andra riskerar att hamna
utanfor samhallet. Darfor ar utbildningar
som Framtidsspar sa viktiga.”

Bada kollegorna podngterar vikten
av att se till individen. En del beh6ver

hjalp med sjélva inldrningen, andra
behdover okat socialt stod eller justeringar
i tempo och uppldgg. Pa skolan finns
béade kurator och yrkesvégledare som
extra resurser och undervisningen sker

i sma grupper. Delaktigheten &r viktig
och det dr en tillatande miljo. “Eleverna
ar generosa och har en stor forstaelse for
varandra, det dr fint att se”, sdger Annika.
Det finns ocksa ett stort engagemang for
skolan bland eleverna. Eleverna utser
sjalva ett elevrad och ett skyddsombud
som for elevernas talan och kommer
med egna idéer for att uppratthalla och
forbattra skolmiljon. Det ér roligt!”

Att skolan drivs i samverkan med
flera olika aktorer i ett IOP (idéburet
offentligt partnerskap) ser Annika och
Moa som positivt. "Det blir en bredd pa
engagemanget for skolan. Vi kan dra nytta
av varandras spetskompetenser och pa séa
vis komplettera varandra. Det dr ocksé
framst genom vara olika samverkans-
aktorer vi fangar upp elever som kan
vara intresserade av utbildningen”

Astrid, Lucian, Simon och Domenik,
sager att de uppskattar den trevliga och
valkomnande miljon pé skolan. Man
far ta ansvar men i en lagom dos. Att
studierna sker i egen takt gor ocksa att
de kidnner mindre stress och att de mar
bittre. Planerna for framtiden &r vaga,
fokuset dr héar och nu, men de ar 6verens
om att det blivit littare att tdnka framat,
att vaga tro att de kan klara studierna och
att det finns en framtid att se framemot.

Ett magasin fran Reningsborg — Framtidstro // 9.
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SECOND
HAND

RENINGSBORGS SECONDHANDBUTIK I ANGERED

Nagra ro

ster fran

Angeredsbutiken

Butiken har precis 6ppnat. Kunderna tar sina kundkorgar och bor-
jar shoppa. Ingela Hellstrdm jobbar sedan tvd och ett halvt ér pd
Reningsborg i Angered och stdridag i kassan.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Ingela méter ®
kunderna
i butiken

- Jag hjélper till i kassan pa onsdagar,
siger Ingela. Det dr roligt att méta kun-
der. Visst kan det vara lite stressigt men
man fir ta en kund i taget.

- Min huvuduppgift 4r annars att
packa upp klader, men ibland gor jag
aven andra uppgifter.

Ingela tycker det ar roligt att se vad
som finns i pdsarna som folk skénker.

- Allt mojligt kan komma in till
butiken och mycket 4r bra och vissa
pésar innehaller fina markeskldder,
medan vi ibland far in rent skrép.

Sé& ér det ju pd en secondhand.

10. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

33 Jag skulle tycka det
var trakigt att sta pa
H&M och veta exakt vad
varje pase eller kartong
innehaller. Har ar det
julafton varje dag

- Jag skulle tycka det var trakigt att
sta pa H&M och veta exakt vad varje
pase eller kartong innehaller. Har &r
det julafton varje dag, siger Ingela och
skrattar.

Bakom sjdlva butiksforsdljningen
finns uppackningsavdelningen. Har
finns det plats fér méangder av klader
och porslin. Nagra star och packar
upp kartonger, andra putsar porslin.
Ngoc star och sorterar vid ett berg av
kladesplagg.

- Jag jobbar har pa klddavdelning-
en och sa stadar jag ocksa, siger Ngoc.
Det 4r mycket att gora, men jag tycker
om att jobba.

Ngoc kom till Sverige som 29-aring,
stannade hemma ldnge med sina fyra
barn och sokte sig sedan ut i arbetsli-
vet. 2018 kom hon till Reningsborg och
har varit anstélld ddr sedan dess.

- Jag trivs hidr, bdde med jobbet och
med arbetskamraterna, berédttar Ngoc.
Jag tycker det dr lite svart med svensk-
an, jag borjade inte lara mig forrén jag
var over 40, men vi pratar ju svenska
hér varje dag s man lar sig.

I hérnan langst bort pa avdelningen
finns allt mellan himmel och jord. Det
ar charmen med en secondhandbutik
att sd ménga olika sorters varor lamnas
in. Carin star och sorterar méngder med
tandsticksaskar. Sommaren 2023 kom
Carin till butiken pa arbetstraning via
Arbetsformedlingen.

Ngoc jobbarl T+
Po kliday- gt

delningen =~""%




- Arbetsférmedlaren gav mig en lang
lista pa arbetstraningsplatser, men jag
bad om att fa komma hit till Renings-
borg. Jag har tidigare jobbat lite inom
secondhandbranschen och ir intresserad
av antikviteter.

— Har far vi in grejor som vi inte
har en aning om vad det ér eller vad
det &r vart, men vi kollar upp det sé vi
kan prismarka ritt.

Stamkunden
Elsa trivs i
butiken

ag¥kapar vidro mitid¥

. B

Carin visar mig en ovanlig fagel med
utspridda vingar och soker snabbt pa
sin mobil. Hon far strax upp en bild pa
fageln i mobilen med olika véirderingar
och kan avgora ungefar vilket pris som
ar rimligt.

— Det ar enkelt att soka pé varor,
forklarar Carin, och roligt. Ibland ar
varorna varda mycket mer 4n man tror.

Tyvirr slutar Carins arbetstranings-
period om nagra veckor.

- Jag trivs sa bra har, siger Carin.
Jag hade gérna varit kvar, men det ar
som det ar.

Butiken fylls med fler och fler kunder.
Det ligger en férvdntan i luften av vad
man kan tdnkas hitta den har gangen.
Elsa star vid en stor korg med barn-
klader.

- Jag har letat ldnge efter en bra
secondhand, siger Elsa. Jag dlskar
secondhand! Man hittar unika grejor
som inte gar att hitta i en vanlig butik.
Jag jobbar som inredare och anvander
mycket secondhandvaror.

Elsa kommer till Angeredsbutiken i
stort sett varje onsdag. Idag tillsammans
med sin yngsta dotter Selma, men hon
har tva flickor till och hittar mycket
barnklidder pa secondhand. Elsa &r ett
riktigt secondhandproffs.

— Forst sa gar man en “rekognose-
ringsrunda” och hittar de viktigaste
fynden, forklarar Elsa, sedan gar man
over till “skarpogat” och letar mer
noggrant och fortsitter shoppa.

33 Varfér képa nytt nar
det finns sa@ manga
vackra ting héar?

— Nar jag handlar sd mycket pa
secondhand sa dr det klart att man
vaver in héllbarhetstdnket och att det
ar viktigt, men ska jag vara érlig tdnker
jag mest att “varfor kopa nytt nar det
finns s& ménga vackra ting har?”

- Hir kan man hitta allt och har
blir jag glad, sdger Elsa och ler stort.
Har dr jag hemma!

Ett magasin frén Reningsborg — Framtidstro // 11.
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Reningsborg har
format hela mitt liv

Marie Hansson har funnits med i Reningsborg under hela dess
historia. N&r hon nu gér i pension ér det med dubbla kdnslor.

33 Jag har fatt mota
sda manga manniskor
och livséden under
aren och fatt se att
alla situationer kan
vanda.

12. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

Frélunda

"ldag ar vi p& en plats vi vill vara pd som organisation,
vi har skapat ett gott sammanhang fér manniskor att

vara i och vi dr ett s& hérligt och bra géng. Samtidigt
ska det bli sként att f& ta ett steg tillbaka frén allt

om under alla ar.”

pé Reningsborg, jag hamna-
de i det sammanhanget och

fullt upp, berittar Marie. Det
har blivit min livsuppgift, jag
fick snabbt ett stort fortroende
och med det, ett stort ansvar. Jag
dr en sddan person som blandar
mig i och tar tag i saker och har haft
svart att siga nej, pa gott och ont”
Marie har haft manga olika roller
pé Reningsborg. Hon borjade som
ansvarig i koket, darefter har hon
varit bade personalansvarig, ansvarig
for missbruksboende, direktor och
verksamhetschef for Frolundabutiken.
De senaste 12 aren har hon varit
arbetsledare och det dr i den rollen
hon trivts bast. "Har har jag hittat min
plats, jag dlskar att vara arbetsledare,
sdger Marie. Jag far jobba "hands on”
pé golvet med bade ménniskor och
butik. Det dr en forman att fa f6lja och

“Det var egentligen aldrig né-
got aktivt val att borja arbeta

sen har det rullat pa och varit

ansvar och hinna bearbeta allt jag varit med

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

lotsa ménniskor en bit pé vigen i livet
och se dem viaxa och utvecklas. Jag har
fatt mota s& manga méinniskor och
livséden under aren och fatt se att alla
situationer kan vinda. Nar jag moter
ménniskor som mar daligt och har gett
upp kan jag sdga “det blir béttre”. Jag
har fatt sa manga kvitton pa att

det gar”

MANNISKOR TRIVS HAR

Reningsborg har varit igenom manga
tuffa perioder, och det har varit ett
stort och bitvis tungt arbete att komma
dit vi dr idag, menar Marie. ”Vi ar
dedikerade att hjdlpa méanniskor och
vi dr bra pé det. Genom ett samspel av
fornuft och erfarenhet har vi lyssnat
in och lért oss allt eftersom. Nu &r vi
pa en bra plats och har ett bra flow. Vi
har skapat en god plats ddr vi har stor
omsorg om alla och dar vart sdtt att
se pa manniskor har fatt sla igenom i
praktiken. Vi har skapat en varm och
karleksfull miljé ddr manniskor trivs”



Det unika med Reningsborg ar
bredden, tror Marie. "Det finns stora
mojligheter att vixa och forbattras i sitt
maende. Som deltagare blir du vilkom-
nad in i ett sammanhang dar du kan
bidra till att andra far ma bra samtidigt
som du hjalper dig sjilv. Det har vi sett
ar en framgangsfaktor”

Fokuset pa "tillsammans” ar en
annan viktig nyckel. *Tillsammans
skapar vi framtidstro — det ér inte bara
fina ord eller ett motto, det ar nagot vi
jobbar jattemycket med, siger Marie.
Vi tummar inte pé tillsammans-tanken.
Det ger en delaktighet och inkludering,
alla dr viktiga och far vara med.

Tillsammans kan vara svart och
vara olikheter dr bdde berikande och
svarhanterliga. Nér konflikter uppstar
méste vi ta tag i dem direkt”

MODIG | RELATIONER
“Min styrka ér att jag ar o
rak och Gppen, fortsitter | Wi
Marie, jag ar tydlig bade

nér nagot ar bra och daligt. Det kan
vara obekvamt ibland men sé linge jag
har en relation till personen jag pratar
med ger det ocksé en trygghet. Tydlig-
het ihop med relation och kirlek kan
16sa det mesta. Konflikthantering ar
latt att strunta i for att det 4r jobbigt
och obekvamt, men diar maste man
vara modig for att det ska fungera

tror jag”

Relationerna kollegor emellan ar
avgorande for att uppritthélla vision
och arbetssitt, menar Marie. "I vir
arbetsgrupp ér vi valdigt olika person-
ligheter men vi kompletterar varandra.
Vira ledord i gruppen ér tillsammans,

33 Tillsammans
skapar vi framtidstro
— det ar inte bara fina
ord eller ett motto,
det ar nagot vi jobbar
jattemycket med.

respekt, inkludering och prestigeloshet.
Det finns s& mycket kirlek och omtanke
samtidigt som vi har hogt i tak och
vagar utmana varandra.

Idag ar Reningsborg den organisa-
tion jag dromt om att den skulle bli. Det
ar helt fantastiskt och nagot vi aldrig far
ta for givet, det ér ett konstant arbete. Vi
far aldrig tappa bort vért syfte och mal,
eller glomma bort att vi finns till for att
hjélpa ménniskor’, avslutar Marie.

Tack Marie for allt arbete
du lagt ner och for alit
du har fatt betyda for
Reningsborg!

Ett magasin frén Reningsborg — Framtidstro // 13.
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PA WIESELGRENSPLATSEN

Butiken mitt
| sfadsdelen

Det ger mig jattemycket att jobba har. Har satts inte pengarna
frdmst utan manniskorna. Det sGger Per Martinsson, som arbetar
pd& Reningsborgs secondhandbutik pd Wieselgrensplatsen. Under
pandemin minskade hans jobb som ljussdttare drastiskt och han
sokte sig dd till Wieselgrensbutiken, fick soommarjobb och blev
sedan kvar pd Reningsborg.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG

- Anda sedan jag var liten har jag varit
intresserad av att ta vara pa saker och
brytt mig om miljofrégor, berittar Per.
Samtidigt har jag alltid tyckt det varit
valdigt viktigt att hjédlpa manniskor i
utanforskap sd Reningsborgs virderingar
matchade mina egna virderingar
valdigt val.

Per ansvarar for el- och musik-
avdelningen, men gor mycket mer dn
sd i butiken. Ibland &r han chauffor
péa hiamtbilen och ibland star han i
kassan.

3% Manga trivs hdr och
jag tror att det beror
pa att de kdnner sig
delaktiga.

- Vi dr inte sa stor personalgrupp
sd vi far gora allt majligt och det blir
valdigt olika uppgifter frén dag till dag,

sager Per. Det ar kul att lara sig saker
fran alla avdelningar.

14. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

Ahlam och Per férbereder infér Gppningen.

Alla Reningsborgs verksamheter

tar emot medarbetare pa sé kallad

arbetstraning. Per handleder med-

arbetare som kanske varit utanfor

arbetsmarknaden under en lang period.
- Som ansvarig for el- och musik-

avdelningen ldr jag ganska ofta upp nya

Wieselgrens-
platsen

personer, sager Per. Eftersom varorna
skanks till Reningsborg behéver vi
testa dom sa att det fungerar innan vi
tar ut varorna i butiken och da far jag
ldra ut det jag kan.

Per tar hansyn till vad personerna
har for tidigare erfarenheter och vad
de har for intressen. En del 4r kanske
mer intresserade av hogtalare, andra
av datorer eller koksmaskiner.

- Vi gor mycket tillsammans,
fortsatter Per, och jag forsoker fa
ménniskor delaktiga. Det handlar om
prioriteringar. Ibland kan det ga snabbare
att gora saker sjdlv, men det ar viktigt
for oss alla har att vara inkluderande.
Manga trivs och jag tror att det beror
pé att de kdnner sig delaktiga.

En del av Pers tid gér at till att
soka pd nitet efter varornas virde och
ursprung. Skdnkta varor kan ibland
vara svara att vardera. Vissa saker
kanske inte ser s& mycket ut for
varlden men har ett stort vérde,
och tvirtom.



Intresset att ta vara pa saker har funnits med sedan uppvéxten. Det &r gott att arbeta pa ett jobb som varnar om miljén, sager Per.

BUTIKEN HAR MANGA STAMMISAR
Secondhandbutiken ligger mitt pa
Wieselgrensplatsen och syns tydligt for
forbipasserande géngare och trafikanter.
Butiken har forséljning tisdagar,
torsdagar och lordagar och efter tre ar
borjar butiken bli vilkdnd i omradet.
Mellan 600-800 kunder besoker butiken
varje forsaljning.

- Det dr roligt att méta kunderna,
tycker Per. Vi fir mycket uppskattning
béde for sjilva butiken och vért utbud.
Kunderna tycker att vi har fin ord-
ning och att grejerna vi séljer dr frascha.
Ibland ar det lite stressigt och vi far
manga fragor som vi inte alltid kan svara

pa eftersom vi séllan vet varans ursprung.

Secondhanden har manga stammi-
sar som besoker butiken bade for att

handla men aven for att mota andra
ménniskor och kdnna gemenskap.

- Man far en lite speciell relation
till stammisarna, berdttar Per. Har 4r
vi Oppna for samtal och har kanske lite
mer tid dn en “vanlig” butik. Ménga
manniskor dr ganska ensamma och
behover prata. Ibland lar de kidnna
varandra och moéts hér i butiken.

33 Vi bollar manga idéer
med varandra och alla
blir lyssnade pa.

Att jobba i Reningsborgs second-
handbutiker ar varierande pa manga sétt.
Kunderna &r bade unga och gamla och
fran jordens alla horn. Medarbetarna

har olika bakgrunder och skilda behov
och kunskaper. Allt det skapar en
spannande dynamik och stor mangfald.

Per tycker att det rader en stor
oppenhet i personalgruppen.

- Vi bollar manga idéer med
varandra och alla blir lyssnade pa, sager
Per. Vi testar att géra om avdelningar
och forbittra butiken bade for oss som
jobbar och for kunderna.

- Jag ér glad nédr jag kommer till
jobbet och glad nir jag aker hem, sdger
Per och skrattar. Det ér gott att arbeta
pé ett jobb som virnar om miljon, att
ménniskor som hamnat i utanforskap
far hjalp eller att skolbarn far frukostar
i Eswatini. Det ger mig jattemycket att
jobba har.

Ett magasin frén Reningsborg — Framtidstro // 15.
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Samordning
skapar tfrygghet och
mojligheter i Partille

Butiken i Partille har sedan flera &r ett néra samarbete och ett
ldéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Partille kommun, vilket
har lett fill att kommunen finansierat en anstallning i butiken som
ska samordna arbetstréningen och vara en Iadnk mellan kommunen
och Reningsborg. Sedan maj 2023 arbetar Ida i butiken med
huvuduppdraget att arbetsleda de deltagare som placerats av
kommunen och samverka med deltagarnas handldggare.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Ida dr ursprungligen frén Dalarna men
hamnade i Géteborg nir hon pluggade
till socionom. Hon har dérefter arbetat
i Goteborgs stad pé Etableringsenheten
med flyktingmottagande samt inom

16. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

Partillebutiken fylls pa med nya saker inf6r varje dppning.

Finsam med integrationsfragor. Nar
tjansten fran Partille kommun annon-
serades ut stod det bara att det var en
samverkanstjanst, inte med vilken
verksamhet. ”Jag hade aldrig varit pa

Reningsborg Partille innan, séger Ida,
men det kindes bra pé intervjun med
kommunen. Fran borjan var uppdraget
lite otydligt, utan fasta ramar eftersom
tjansten var ny, men det lat kul att fa
forma min egen tjénst. Sen alskar jag
secondhand sa det kandes klockrent,
tjansten checkade alla mina boxar”
Ida &r ansvarig for att arbetsleda
10-15 personer som placerats av kom-
munen. Hon jobbar tillsammans med
de andra arbetsledarna i butiken men
sitter ocksa med i kommunens arbets-
méten och har regelbundna uppfolj-
ningsmoten och avstimningar. “Jag
gor bedomningar kring véra deltagare
tillsammans med deras handldggare
pé kommunen, sager Ida, det blir en
trygghet for de som ér placerade hos
oss att det finns en samordning mellan



myndigheterna. Det skapar ocksa fler
mojligheter for dem, det ér viktigt att
det finns ett syfte och en plan framét
for varje individ”

HALLBARHET OCH VALGORENHET
Ida séger att hon alltid har velat jobba
med minniskor pa négot sitt. Anda
sedan hon flyttade hemifrén har hon
ocks3 haft ett intresse for remake,
secondhand och hallbarhet. "Hér pé
Reningsborg far jag jobba vildigt
konkret med béde ekonomisk, social
och miljomassig hallbarhet, allt i ett,
sager hon. Jag ér ju ny i Reningsborgs-
tanket men jag lar mig allteftersom.
Miljofragor ar valdigt viktigt och
vilgorenhet ar fantastiskt! Det dr
spannande att prata om béde hallbar-
het och vilgérenhetstanken som finns
hér med deltagarna, det ger ett storre
perspektiv.’

Ida har arbetat pa Reningsborg
sedan maj 2023 men har redan sett stora
positiva forandringar i bade fysisk
och psykisk hilsa hos sina deltagare.
"De sédger saker som “jag har varit
pé arbetstraning forut, men det har
ar nagot speciellt, man blir sedd och
hord” Det ar véldigt fint, det ar en fin
atmosfar hir och det mérks pa resul-
tatet. Sen far jag forbereda dem pa att
fortsattningen kanske kommer att se
annorlunda ut nér de sen gar vidare till
nagot annat, det far inte bli en skyddad
verkstad”

SAMVERKAN MED KOMMUNEN
Samarbetet mellan Partille kommun
och Reningsborg fungerar bra tycker
Ida, det finns manga idéer i rullning.
”Nu nér vi planerar att expandera buti-
ken genom att hyra husets 6vervéning
oppnas nya majligheter till samarbete
béade oss emellan och med andra
aktorer, sager hon. Inte minst genom
starten av Ateljé Spaljé i Partille. Det
finns méanga i var kommun som star
valdigt langt ifrdn arbetsmarknaden
och tanken ir att en del av dem sa
sméningom ska kunna komma till

Ida arbetsleder personer som &r placerade av kommunen.

ateljén. Framst kommer dem som ingar
i Samordningsforbundet "ACTiveras”
verksamhet, som kommunen har upp-
draget for. Vi tittar ocksa pa olika satt
att motverka ensamhet och frimja inte-
gration, dér finns mycket att gora. Som
en liten start kommer vi till exempel ha
soppluncher for daglediga i butikens
café en gang i manaden under varen
som ett forsoksprojekt. Sa smaningom
hoppas vi pa ett utdkat samarbete
gallande butikens café, att kanske fa

in en lunchverksamhet dar”

Det dr ett roligt och utmanande
jobb, jag trivs vildigt bra. Mina kollegor
pa Reningsborg dr ett sd fint ging som
ar latta att samarbeta med. Kollegorna
pé Partille kommun &r ocksa jittebra,

vi har ett 16sningsfokus och en del-
aktighet som gor det lattjobbat. Det
finns ett bra kontaktnit och samverkan
i kommunen med bade kommunala
och privata foretag ddr deltagare kan
placeras. Det ger bra forutsittningar
for alla att gora ett béttre jobb och
individens behov sitts i fokus. Det dr
ett bra koncept som borde spridas till
fler”, avslutar Ida.

33 Vi tittar ocksa pa
olika satt att motverka
ensamhet och framja
integration, dar finns
mycket att gora.

Ett magasin frén Reningsborg — Framtidstro // 17.



Ateljé Spaljé vaxer
och knoppar av sig

Ateljé Spaljé i Frélunda ar en plats for arbetstrd-
ning, en vaxtplats med trygghet och omsorg i en
kreativ och lugn miljd med mdanniskan i centrum.
Sedan starten 2016 har verksamheten utvecklats
successivt och har utdkats bdde i antal personer i
personalstyrkan och i arbetstrdning samt med nya
arbetsrum och kreativa uttryck att anvanda.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG, PETRA ORRBECK

”Under flera ar har vi
nu byggt upp en tydlig
metod med bra vaxtmiljo,
trygghet och omsorg
for véra deltagare och det
har nu lett till tillvéxt och forgrening’,
berittar Josefina Lundin och Ulrika
Hagby, arbetsledare pa Ateljén. Ateljé
Spaljé dr en organisk och dynamisk
miljo som standigt utvecklas men som

s fesp N

33 Viarbetar med
langsamhet dar det ar
mycket viktigt att fa
arbeta i sin egen takt
i en varm och kreativ
gemenskap.

Hotellskyltar

ocksa dr densamma i form av en lugn
och kreativ milj6 med manniskans val-
befinnande i centrum. Alla deltagare
ar hér for sin egen skull och arbetar i
sin takt och efter sin férmaga. Plane-
ring och struktur &r viktigt, tydlig-
heten skapar trygghet och lugn.

Nu dr vi dér att vi kan utveckla
verksamheten mer, och kan komplettera
arbetstraning och aterhamtning med
nya uppldgg. Sedan i maj 2023 har
Ateljé Spaljé tagit fram ett stort antal
skyltar till ett nybyggt hotell i Danmark.
Vi har kunnat integrera detta upp-
drag i vart redan befintliga arbetssitt,
vilket dr avgdrande for att kunna ta
bestillningsuppdrag. Vi arbetar med
lingsambhet dér det 4r mycket viktigt
att fi arbeta i sin egen takt i en varm
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Ateljé Spaljé har tagit fram ett stort
antal unika skyltar med rumsnummer
till ett nybyggt hotell i Danmark.



och kreativ gemenskap. I detta uppdrag
har vi fatt mojlighet att arbeta med alla
de olika hantverkstekniker och material
vi har i ateljén och keramiken och

det har varit fantastiskt givande och
roligt. Eftersom vi arbetat med fram-
tor allt aterbrukat material har hela

secondhandbutiken blivit involverad i
sOkandet efter siffror och udda foremal!
Under 2024 kommer vi att fortsitta med
liknande uppdrag som é&r forenliga med
var metod. Snart ar det ocksa dags att
starta upp tradgdrdarna for aret och i
maj har vi var arliga varmarknad.

Ateljé Spaljé i Partille

Ateljé Spaljé Partille ar en nystartad
verksamhet for praktik och arbets-
traning i Reningsborgs secondhandbutik
i Partille. Idé och arbetssétt ar utvecklade
av verksamheten Ateljé Spaljé i Frolunda
och erbjuder arbetstrining i en kreativ
och lugn milj6. Arbetstrdningen ar
individbaserad och varje deltagare far
arbeta i sin egen takt i en prestationsfri
atmosfér utifran sin dagsform. Petra
Orrbeck dr ansvarig for verksamheten

i Partille. Hon berittar att de kommer
arbeta med spillmaterial fran butiken,
framfor allt textil och papper, och skapa
nya produkter av det vi annars skulle
behova slanga. ”Textilindustrin dr en

av de storsta miljobovarna idag, sa vi
forsoker dteranvanda sa mycket som
mojligt, sager Petra. Vi far in sd mycket
textilier till butiken som ar flackigt och
trasigt och inte gar att sélja i befintligt

39 Alla som ar har arbetar
utifran sina egna forut-
sattningar, det ar viktigt!

skick. Samma sak med bocker, vi far in
mycket fler bocker én vad vi séljer, och
vi vill ta vara pa det vi kan och minska
vart svinn.” Verksamheten dr 6ppen for
alla, men riktar sig speciellt till deltagare
som behover lang och langsam ater-
hdmtning. ’Manga i var malgrupp ar
hogpresterande och har darfor gétt in

i utmattning, ndgot som tar tid att laka
frén, sager Petra. Har behovs inga for-
kunskaper, bara ett intresse for kreativt
arbete. Att arbeta med handerna vet vi
ger en lugnande effekt och ar en effektiv
stresshantering. Alla som &r har arbetar
utifran sina egna forutsittningar, det ar
viktigt!” Det som produceras kommer
sa smaningom ocksa att finnas till
forséljning i butiken, men da allt sker

i deltagarens takt och utan press finns
inga krav pa produktivitet. Deltagarna
placeras i forsta hand fran Partille
Kommun och Arbetsférmedlingen. Da
ateljén &r en integrerad del av second-
handbutiken finns det dven mojlighet
for deltagarna att fordela sin tid mellan
ateljén och butiken, samt att ga vidare till
andra uppgifter i butiken efter avslutad
tid i ateljén. "Partille ligger i en kommun
som ar duktiga pa att tinka héllbarhet,
bade f6r manniskor och milj6”, menar

I augusti 2023 utdkade vi Ateljé Spaljé
Frolunda med vér syateljé Restore, dar
vi tar fram plagg i aterbrukade textilier,
som kommer att fortsitta utvecklas
detta ar. Och sa har vi fatt en lillasyster
i nystartade Ateljé Spaljé Partille, det &r
vi sa glada och stolta over!

Petra. Det ér bl.a. samarbetet med
kommunen som gjort det mojligt att
starta verksamheten. Verksamheten har
precis startat och flyttat upp pa 6ver-
vaningen i butiken. Dar kommer ocksa
Ateljéns butik att finnas s& smaningom.
”Det kéanns sa roligt att vi ar igdng, det
kommer bli s& bra”, avslutar Petra.
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HAND

A’relje Spaljé - Restore

L

“Att jobba
med ater-
brukat material
ar valdigt roligt”, siger Anna,” filtar,
spetsdukar och gamla textilier som gjort
sitt i sin befintliga form far komma till
anvindning i en helt annan tappning.
Jag far vinda pa arbetsprocessen; i
stéllet for att utga frén ett monster och
vilja material efter det, far jag utgé fran
materialet och gora monstret darefter.”
Restore ér ett projekt i samma anda
som Ateljé Spaljé, dir manniskan &r i
centrum, inte produktiviteten. Samtidigt
ar malet att fa i gang en produktion,
vilket kommer med prestation och
krav, sa det dr viktigt att det sker i en
kravlgs milj6, ddr ménniskan kommer
forst. Det gar inte att leverera hur
mycket som helst, det kommer aldrig
bli ndgon massproduktion. "Det ar
négot jag sjilv standigt far jobba med,
att hitta balansen i prestation och krav,
sdger Anna. Jag maste jobba med mig
sjdlv och sdtta grinser, att sldppa och ga
hem nir arbetsdagen ér slut s att jag har
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ork kvar till resten av dygnets timmar.
Efter en utmattning far man hela tiden
parera sin energi och prioritera sin tid.”
Anna kom till Ateljé Spaljé 2021, da
hade livet tagit manga vdndningar pa
grund av utmattningar i flera omgéng-
ar. "Ateljén ar en plats dér jag kan vara
den jag &r, miljon hér ar fantastisk for
att den dr kravlos, menar Anna. Jag har
kdmpat s mycket och lagt sa mycket
krav och prestation pa mig sjilv. Jag
har alltid varit kreativ, och i perioder
av utmattning har sémnad varit som
en typ av terapi. Pa Ateljé Spaljé fick jag
komma och bara vara, bara njuta av det
jag gor. Jag fick kdnna att mitt virde inte
satt i prestationen. Det har gjort att jag
har fatt blomma ut och nu har jag fatt
ga vidare och arbeta med Restore”
Restore 4r i sin uppstartsfas. Drom-
men pa sikt ar att arbetet ska utokas
och skapa fler arbetstillfallen och na ut
till fler och nya kundgrupper. Samti-
digt giller det att skynda langsamt och
se vad som hédnder och vilka material
som kommer in, menar Anna. ”Just

Restore dr ett koncept som legat och grott en I&ngre tid
och som nu dntligen har f&att blomma ut. Hésten 2023

x bdrjade Anna Nord, tidigare deltagare pd Ateljé Spc:lje
att ta fram monster och en foérsta provkollek’rlon pd
kappor, jackor och kl&nningar som tar vara pd& textilier
som annars skulle slangfs. Resultatet blev mycket lovande.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG, ANNA NORD

nu tanker jag inte sa stort, det far vixa

i sin takt och formas allt eftersom. Det
har gatt ett halvar, till varen kommer
mojligheter att skapa helt nya saker.

Det finns stor potential, vi har s& ménga
idéer, vilka av dem som blir av far vi

se. Att vara i en sadan har kreativ miljo
foder mer kreativitet, vi tar hjalp av
varandra. Nu tar jag fram
monster som kan bli
vart signum.

Vi vill skapa unika
plagg som haller
lange och skapa ett
mode som kan
hélla 6ver tid. Pa
instagram kan du
folja arbetet och fa
“sneakpeak” pa de
kreationer som
vaxer fram,
avslutar Anna. <%




SOCIALA
FORETAG

79 Mycket bra hunddagis
med fina promenad-
omraden runtomkring! De
som jobbar dar anstranger
sig verkligen fér att fa din
hund att trivas och for att
allt ska fungera bra.??

99 Grym personal som ser
till att din hund har ratt
forutsattningar och paras
ihop med rumskompisar
som passar just din hund.
Hundarna motioneras och
aktiveras regelbundet
men det ges aven tid at
vila. Bra uppdateringar pa
instagram gér att man far
bra inblick i vad var hund
hittar pa pa dagarna.??

34

Y9 Varldens bdsta hund-
dagis! Personalen ar
underbar och satter alltid
hundarna i férsta rummet.
Kompetent personal,
langa promenader och
egna rastgardar. Kunde
inte varit mer néjd, och
inte min hund heller! 7

VALKOMMEN TILL RENINGSBORG
REKO HUNDDAGIS | VASTRA FROLUNDA!

Vi ar ett hunddagis som vdarnar om bade hunden och manniskan.

Vi ser till din hunds

individuella behov och
forutsattningar, anvan-
der mjuka, belonings-
baserade traningsmetoder
och arbetar for att skapa en lugn och
trygg milj6 for din hund att vara

i. I var narmiljo har vi tillgdng till
fantastiska promenadstrak i naturen

med varierande leder och végar.
Véara rum ér inredda for att skapa en
hemtrevlig milj6 och till dagiset hor
ocksa en rastgard speciellt anpassad
for dagisets behov.

Vi erbjuder ocksa arbetstrianing
och praktik for dig som behover
stod att komma in i eller tillbaka till
arbetslivet. Valkommen till oss!

REKO HUNDDAGIS

Behover du en dagisplats till
din hund, eller dr du intresserad
av att arbetstrdna eller géra
praktik pa vart hunddagis?

Kontakta oss
hunddagis@reningsborg.se
Tel: 0704-47 31 09
reko-hunddagis.reningsborg.se
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Jag har fatt
smak pa livet!

Cicci berattar med

entusiasm om sin
S arbetsplats, Café

O"’hered\“&o au Thé:

- Jag trodde aldrig att jag
skulle klara av allt jag gor hér, men jag
alskar att std i kassan. Jag tycker om att
gora smorgasar och kaffemaskinen ar

202

valdigt spannande. Inte visste jag att det

finns s manga olika satt att gora kafte
pa, sdger Cicci och skrattar.
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~ Jag gillar nar det hander mycket

A pd caféet, sdger Cicci. Roligast ar
det vid lunchtid ndr det kommer
mdnga kunder. Jag gillar verkligen
att mdta kunderna.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Cicci utstralar gladje och sjalvfortroende,
men det har inte alltid varit s&. Hon har
lange lidit av psykisk ohilsa, under flera
ar lamnade hon inte sitt hem och var
siangliggande langa perioder.

- Jag har levt med psykisk ohélsa
sa lange jag kan minnas, berittar Cicci.
Jag har aldrig haft ett jobb och har suttit
hemma vildigt mycket. Jag har varit
sjukskriven under storre delen av mitt
liv och varken vagat eller velat jobba.

Café au Thé

Vdalkommen ftill ett av stans goaste
och mysigaste caféer med matiga
och billiga sallader, smoérgasar,
soppor och hembakat. Dessutom
tar vi garna emot bestdllningar foér
avhdmtning av smérgdsar, sallader
och bakverk.

Bppet vardagar 9-16

Kontakt: Louise Gudmundsen
tel. 0766-10 36 62
louise.gudmundsen@reningsborg.se

Vdlkommen till S6dra Allégatan 1B!

- Jag var sjukligt blyg hela min uppvixt,
fortsatter Cicci. Skolan var ett rent
helvete. Mina fordldrar och min slékt
lider inte av psykisk ohélsa, de &r
framgangsrika och jobbar mycket sa
jag undrade ofta "vad blev det for fel

pé mig?”

Av blygseln marks ingenting ldngre.
Cicci har latt att formulera sig och sina
tankar och berittar vidare om sitt liv.

- Jag tog mig ur ett langvarigt daligt
forhéllande med en man som var miss-
brukare och som inte var snall mot mig.
Till slut héll jag mig bara inomhus och
vagade inte gé ut.

BORJAN PA NATT NYTT

Cicci flyttade fran Skepplanda till
Goteborg 2021 och da forandrades
situationen markant. Hon fick en egen
ldgenhet och kunde sta pa egna ben.

- I borjan var jag radd att inte
kunna klara mig sjalv efter att ha varit
isolerad sa lange, men plotsligt hade jag
inte nagot val och da sldppte rddslan.
Man vill hitta genvagar for att slippa mota
sina radslor, men man maste utsitta sig
for det man dr radd for om det skall bli
battre.

Cicci borjade bli rastlos hemma och
lingtade efter en sysselsittning. Hennes
handlédggare pé socialtjansten kande till
caféet och ordnade ett studiebesok.

- Jag visste ingenting om Renings-
borg, sdger Cicci. Jag hade aldrig tdnkt
att jag skulle jobba pa ett café. Jag var
instélld pa att jobba med lokalvard
eftersom jag inte trodde att jag skulle
klara nagot annat.

— Det var s mysigt har, berattar
Cicci vidare, och lugnt. Just lugnet var
viktigt for mig. Personalen tog emot
mig s& val och var vildigt snilla. I och
med att jag varit singliggande sé lange
s& blev jag latt trott, men fick vila och
ta pauser nar jag behovde. Jag blev
accepterad precis som jag var fran



‘Jag gillar tanken bakom Reningsborg,det
ideella och att det dr nagot mer an ett
café. Man ar del i ett stérre sammanhang.”

forsta borjan. Jag har alltid kdnt mig
valkommen hir och har vildigt bra
arbetskamrater. Vi ar ett harligt gang.

- Jag kdnner mig trygg hir, fort-
sitter Cicci, och jag far lov att gora fel.
Jag ér inte langre rdadd att gora fel utan
kor pé och lir mig hela tiden. Jag har
verkligen hamnat p4 ratt stille.

Cicci har jobbat pa caféet sedan april
2023 och utvecklas bade inom yrket
och som minniska i métet med andra.

- Hér moter man sa manga olika
sorters kunder, siger Cicci. Frén olika
lander och med olika bakgrunder.
Samma sak med mina medarbetare.
Jag har blivit vildigt social och gillar
verkligen att prata och méta folk.

- Jag far vara lite forsiktig med
stressen. Mitt huvud vill mer 4n min
kropp och jag orkar bara jobba halvtid
an sa lange. Jag vill lira mig sa mycket

och tycker allt 4r valdigt roligt. Jag har
fatt en sddan livslust.

DEL | ETT STORRE SAMMANHANG
Fran att inte har ként till Reningsborg
6ver huvud taget dr hon nu néstan
stammis pa Reningsborgs secondhand-
butik pa Hisingen dér hon bor.

- Jag gillar tanken bakom Renings-
borg, sager Cicci. Jag gillar det ideella
och att det dr nagot mer &n ett café.
Man ér del i ett storre sammanhang.

- Jag kdnner att jag gor skillnad
hir och att jag behovs. Det var en av
de viktigaste sakerna for mig i bérjan,
att jag behovdes och var saknad om jag
inte kom hit. Det kidndes sa skont.

Det ar nagot helt nytt for Cicci att
tanka pa och dromma om framtiden.

- Jag lever mycket i nuet, men har
bérjat tinka mer och mer pa framtiden.

Reningsborg Ddck & Tvatt ar ett socialt foretag som
syftar till att skapa arbetstillfallen for ungdomar i Frolunda
och Tynnered. Intakterna anvands for att kunna erbjuda
anstdllning till s@ manga som majligt. Tillsammans med
er vill vi minska arbetslésheten for ungdomar.

I I vara insamlingsboxar vid verkstaden kan du
° lamna klader och skor till var secondhand.

Jag kédnner att jag kommer fa ett jobb
och jag vill girna jobba inom café- och
restaurang, kanske som kallskdnka. Jag
ar pd vag mot det malet och tror pé att
det kan vara mojligt. Jag ser ljust pa
framtiden.

PRISLISTA

TVATT PERSONBIL
Utvandig tvatt

Ut- och invandig tvatt

fr 199:-
599:-

TVATT HUSBIL / LATT LASTBIL
Utvandig tvatt............799:-

TVATT OVRIGA FORDON
Fraga pa plats eller ring.
DACKBYTE

DACKHOTEL

OPPETTIDER OCH KONTAKT
Mandag - Fredag: 9.00-18.00
Telefon: 070 - 866 87 59
www.dackochtvatt.se

Manstensgatan 3, V. Frélunda
vid Akeredsrondellen
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Det har att bli sedd, att fa ett ’

hopp men ocksé bli sedd,

att jag a@r nagon, jag kan fa Nar jag kom hit sa arbetstrénade jag tjugofem
’ ’ vara viktig dven om det ar att procent, sen sa gick jag upp till femtio procent

sortera dvd:er, det daringen
annan som gor det har.

och nu ar jag pa sjuttiofem, och jag vill gérna
. upp till hundra procent och sen i framtiden ar
ju att fa ett arbete som man kan férsérja sig
pa igen da. Men jag tycker att jag ser ljust pa
framtiden. Man vill komma vidare, fa ett arbete,
utvecklas...framtiden ser ljus ut tycker jag.

kommer upp pa
jag ska
ga fi ch jag

har ett syfte liksom,
det ar magiskt.

0000000000000 00000 .'\.;.A_!.

Som arbetstranare
gor du stor skillnad
for manniskor, dven
om du bara orkar
med tva timmar
om dan sa gér det
skillnad. Bade for di

sjalv och fér nagon
annan. ' ? ’ ’
eeecccco o oo Jag skulle sdga
att det dr en
valdigt trygg
- miljo, nar alla ar

olika sa passar
alla in.

v

rg regelbundna
JonkOpmgS : Resultatet av forskningen var

h Joel Hedegaard. mycket positivt. Nagra av de
Ha d viktigaste orsakernas till val- . ‘
org i Gtta dagar, mdendet och 6kad framtidstro

genomfoérde for deltagarna var:

“‘“ﬁ“ elTOgOre e Att arbetet pa Reningsborg gérs tillsammans
hOﬂd'GdGr !I srksan hefSCIr]SVOrlgCI - alla &r medarbetare.

o Att sjalvkanslan 6kar da arbetet leder till att
TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: UNSPLASH.COM i hjalpa andra (solidaritet) och att man fyller '
en funktion pa riktigt.
% med forskningsprojektet var ~ genomgar och vad som faktiskt e Att man lr sig saker om sig sjalv och andra.
att undersoka hur arbetstraning for  hjalper en ménniska, som av olika o Att man blir sedd och bekraftad som
deltagare i en idéburen organi- anledningar befinner sig i nagon kompetent och darmed far en tro pa att man |
sation fungerar, vilka f6rand- form av utanforskap, att ma battre kan klara framtida utbildningar och/eller jobb.
ringsprocesser som deltagarna och finna en vig framat.
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Hallbarhet som skapar framtidstro

2023 | SIFFROR

Vara 3 starkaste varugrupper

ar klader, mébler & husgerad
Vara second-
handbutiker

saidetor 20183

"— e~
V4 o \
,/ Vara kunder %,

kop har gjorts
under aret.

Vi skickade
/ ldmnade in éver \

miljoner | ‘- 440

kronor 1000 fton: ton varor

. varor . vtomlands

40st 288 .22,
: . av second-

boendeplatser : deltagare pa handvaror
f6°r flyktingar arbetstraning till Polen och
fran Ukraina och praktik Rumanien

personer har bott pa
vart boende fér personer

med nédbistand. ... S

............................................................................ 80

Enligt medarbetarenkaten 2023 anser:
947 av alla anstallda att de behandlas med
© respekt frdn bade arbetskamrater och anstéllda.

957 av alla anstallda att de ar stolta dver att jobba pa
© Reningsborg och skulle rekommendera arbetsplatsen.

av alla anstallda att de behandlas jamstallt oavsett konsidentitet,
93% sexuell laggning, religion/trosuppfattning och bakgrund.

. volontarer

Hallbarhet pa
Reningsborg

Reningsborg jobbar
med hdéllbarhet pd&
mdanga satt: Socialt,
ekonomiskt och miljé-
massigt.

| Gver trettio ar har vi arbetat med
cirkular ekonomi, motsatsen till “slit
och slang-samhallet” | stallet for

att tillverka, kopa och slanga varor,
anvands i den cirkuldra ekonomin allt
som ar tillverkat sa lange det gar. Nar
varorna ar férbrukade ateranvands
de och atervinns om och om igen.

Ett slags kretslopp helt enkelt.

ENKELT ATT GORA RATT

Genom vara butiker gor vi det latt
fér manniskor att handla hallbart. Vi
har generosa 6ppettider for inlamning
och handling, bra skick pa varor,
formanliga priser och lattillgangliga
butiker.

LAGAR MOBLER

Var verkstad for mébelrenovering
gor att annu fler varor kan saljas och
aterbrukas istallet for att slangas.

OVER 90% ATERANVANDS

Over 90% av allt som skénks till
Reningsborg saljs, skickas till utlandet
eller atervinns.

EN ANDRA CHANS

| vara butiker ges bade prylar och
manniskor en andra chans. Butikerna
och varorna ar dock inte det centrala
for Reningsborg. Vi jobbar under
devisen: "hallbarhet med méanniskan
i centrum” och utgar fran var var-
degrund. Forberedande insatser for
arbete ar ett av vara sociala uppdrag
dar ménniskor som pa olika satt
hamnat utanfor arbetslivet far stod
och vagledning genom praktik och
arbetstraning. Arbetet med socialt
arbete innbar aven att det skapas
god arbetsmilj6, volontarskap, métes-
platser, aktiviteter for barn och unga,
stod till vara internationella sam-
arbeten och mycket mer.

Tillsammans skapar vi framtidstro!
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BARN, UNGA
OCH FAMILJ

En motesplats som ger trygghet,
gemenskap och egenmakt

Motesplats Rannebergen har varit i géng i drygt

ett &r och mycket har hént. | dagsléget samlar Motes-
platsen féreningar och stadenverksamhet som
erbjuder sprakcafé, féraldrakurser, samhdllsstdd, Sppen
forskola, jobbsatsning for unga (Ungdomsporten),

engelskakurser och traning. "Det ar roligt aft
s& mdanga aktorer vill vara med, och fint

som vill starta en aktivitet eller férening,”
sGger Julia, ansvaring for Métesplatsen.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER FOTO: NIKLAS LINDBERG, JULIA LUNDELL

Under hosten 2023 finns
tisdagscafé med pa schemat
9 och Julia virmer soppa
O%e - \56’ och fixar fram fika.

MY > Tanken med caféet ir framfor
allt umgénge och gemenskap, att fika
och lira kidnna andra i omradet, siger
Julia. Det ar kravlost, man kanske
bara vill komma ut ur ligenheten eller
komma hit och ldsa en bok. Det finns
en utbredd ensamhet i Sverige idag,

manga har inte sé stort
nitverk. Ovriga triffar pa
Motesplatsen har en given agenda, du
kanske behover hjilp med att skriva cv,
ldra dig ett sprak, trina mm, caféet ar
bara en moétesplats ddr man kan komma
utan motkrav. Vi har véldigt laga priser
for att alla ska kunna fika hos oss”
Tanken med Motesplatsen dr
att skapa trygghet, gemenskap och
egenmakt, berattar Julia. Framforallt

Flera verksamheter och akvititeter pa plats i lokalen.
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egenmakt dr viktigt, att manniskor far
kéanna att de kan péaverka sitt eget liv
och sin situation. Rannebergen ar ett
blandat omrade; svenska, arabiska och
somaliska &r de storsta sprakgrupperna.
Det har funnits liv och rorelse hir, men
sedan aktivitetshuset och simhallen,
som var navet i omréadet, lades ned
har verksamheterna férsvunnit
och lamnat torget tomt. "Ménga
saknar torgverksamheterna,
att det var liv i omradet, upp-
levelsen &r nog att omradet
och dess invénare glomts bort
av politikerna, sager Julia. Vi
behover skapa en trygg grund,
sen kanske vi kan mobilisera for att
Rannebergen ska bli mer levande. Det
tar tid att starta upp en ny verksambhet,
vi maste skapa fortroende och tillit. Vi
vill ju att motesplatsen ska vara nagot
béade kontinuerligt och ldngsiktigt”
Idag dr det Bostadsbolaget, socialfor-
valtningen Nordost, idrott och forenings-
forvaltningen och Reningsborg som star
bakom métesplatsen i Rannebergen.




SAMARBETE OCH PRESTIGELOSHET
Julia kommer sjélv hérifrdn, hon har
en forstéelse for omradet vilket hon
tror skapar fortroende. “Jag ér inte bara
nagon som kommer utifran och ska
“hjalpa’, siger hon. Engagemanget har
funnits dér hela uppviaxten och fortsatt
genom livet och nir majligheten att fa
arbeta med motesplatsen kdndes det
sjalvklart att ta chansen” Julia borjade
med att gora en praktikperiod pa
Reningsborg under sin utbildning,
darefter arbetade hon som trygghets-
vird innan Moétesplatsen kom i gdng.
”Vi maste hela tiden paminna oss
om vart syfte, fortsitter Julia. Samarbete
och prestigeloshet ar viktigt for lang-
siktigheten, att lyfta andra aktorer.
Verksamheten fér inte bli for beroende
av mig som person, jag vill jobba pa ett
sdtt som gor att jag pa sikt inte behovs.
Vi samarbetar med Matritt, de skanker
till exempel mat till vart tisdagscafé.
Pa onsdagar ordnar vi samhallsstod
tillsammans med Rdddningsmissio-
nen, dir studenter fran bdde Matritt
och Métesplatsen hjalper till. Bostads-

Julia &r verksamhetskordinator.

bolaget dr ocksa en jétteviktig part for
Motesplatsen och star bland annat for
hyran och bidrar med min anstillning.
Ju mer vi kan samverka med andra
desto battre”

Julia har ett stort driv och kommer
med ménga idéer. Forhoppningarna for
framtiden dr manga. Vi vill ha in mer
engagemang och fler aktiviteter, mer
kulturuttryck, till exempel hantverks-
café, musik, teater och dans. Malet ar att
skapa aldersoverskridande verksamhet
for att skapa 6kad gemenskap. Pa sikt

skulle det behovas fler anstallda och

en styrgrupp for innehallet pa motes-
platsen. Boendeinflytande ér viktigt,

att de sjdlva ar medverkande i det som
hénder och driver fragorna. Kanske kan
vi s smaningom bli ett Folkets hus mitt i
Rannebergen,” avslutar Julia.

VILL NI KOMMA | KONTAKT
MED MOTESPLATSEN?

E-post: julia.l@reningsborg.se
Tel: 0705-5766 41

Besoksadress: Fjagllblomman 10

Reningsborg Konferens & Event i Frolunda

| vér harliga och ljusa lokal med hégt i tak, stora valvfonster
och en travers i taket kan vi erbjuda en unik atmosfar fér
exempelvis konferenser, mdten, events eller konserter.

Kontakta oss for att boka din konferens. Gor din intfresseanmdélan

i formuldret pd var hemsida: konferens.reningsborg.se eller skicka en

forfrdgan via e-post: konferens@reningsborg.se
Vi finns p& Reningsverksgatan 1 i Vastra Frélunda.

Nar du bOkar
en konferens
e"er eﬂ' eant h°s

oss bidrqr du
Samtidigt i) e,
attre verig.
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"Alla vill bli
seddaq, horda
och forstadda”

"\_ Belton har arbetat som trygghetsvard pd olika

. skolor dnda sedan Reningsborgs samarbete
med Lansforsakringar startade 2016 och han
stormirivs med sitt uppdrag. "Jag ar glad
varje dag ndr jag gér ifrdn skolan och ténker
pd alla jag traffat under dagen, dven om jag
ocksd kan ligga vaken och ténka pd det som
inte fungercﬁr,” sGger han.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG f
.




Belton arbetar pa Svartedalskolan
i Lainsmansgarden. Skolan har ca
550 elever i 8k 4-9. Tjansten &r
mojlig tack vare Lansforsakringar
Goteborg Bohusldn som sponsrar
Reningsborg med 16n till trygghets-
vdrdar pa fyra skolor i Goteborgs-
omradet. "Nar jag kommer pa
morgonen gar jag dit ddr det samlas
manga elever, antingen till skolans
atriumgard eller till caféet som
drivs av 9-orna, beréttar Belton.
Jag gar en vinda i korridorerna,
hélsar pa eleverna och finns till-
hands om nagon vill prata. Eleverna
ser mig som en trygg vuxen, de
tycker om mig och ér trygga med
mig. Jag dr ingen ldrare eller rektor,
jag har en neutral roll”

Belton kommer ursprung-
ligen fran Uganda och har bott
i Sverige sedan 1991. Han har
arbetat for Reningsborg sedan
2016 da Reningsborg utlyste en
trygghetsvirdstjanst pa dédvarande
Tynneredsskolan. Skolan skulle
ldggas ner inom tva ar, det var
stokigt och brakigt, alla hade gett
upp pé skolan. ”Dir kdnde jag
att jag var pa ratt plats. Jag fick
snabbt bra kontakt med eleverna
och kunde snacka de elever som
brakade till rétta. Jag ar trygg
i mig sjalv och markte att jag
kunde ge vidare det till eleverna”
Efter att Tynneredsskolan lagts
ner var Belton trygghetsvird pa
Frejaskolan en period innan han
hamnade pé Svartedalsskolan.

VILL GE CHANSEN VIDARE
Relationer &r ett nyckelord for
Belton. ”Stokiga ungdomar vill ha
uppmarksamhet, sdger han. Nér
jag har gett dem det och tagit mig
tid att se dem pa riktigt, da kan
man prata om det som verkligen
ar problemet. De forstér tydliga
granser, de vill bara bli sedda. Jag

kinner igen mig i dem, jag funkade
inte heller i skolan”

”Jag vixte upp mitt i ett inbor-
deskrig, fortsatter Belton, jag hade
ingen framtidstro och var brakig
i skolan. Nér jag ser en ungdom
ser jag mig sjalv, jag vet vad jag
behovde hora da och kan formedla
det. Hade inte jag fatt en andra
chans skulle jag aldrig vara dér
jag dr idag, den chansen vill jag
ge vidare. Min storsta drivkraft ar
att jag gillar ménniskor, att lyssna
péa dem, hjélpa dem i sina resone-
mang och vidare pé ritt spar”

39 Min stérsta
drivkraft ar att jag
gillar manniskor,
att lyssna pa dem,
hjalpa dem i sina
resonemang och
vidare pa ratt spar.

”Tyvarr har vi kdnnbara
neddragningar i skolan, siger
Belton. Det blir firre personal,
nér det snarare ar fler vuxna som
behovs. De som ér kvar far for
tung arbetsborda och orkar inte,
det blir kaos direkt. Barn och
unga behover bli sedda, hérda och
forstadda. Hade vi okat personal-
tatheten och vuxenndrvaron for
att kunna tillgodose det skulle det
riacka langt. Det dr inte svérare 4n
s&,” sdger Belton.

”Jag triffar fortfarande pé
en del av de ungdomar jag hade
kontakt med pé Tynneredskolan
och Frejaskolan, det ar sa roligt att
se hur de kommit vidare i livet. De
ar glada och tacksamma och vill
dela manga minnen. Det kdnns
bra att fa ha betytt nagot fér dem,
avslutar Belton.”

VARA
FORETAGS-
VANNER

Abigo Medical AB
AJS Reklam
Alexanderssons Fastigheter i Gbg AB
AhIma Fisk

Arkipelagen Foéretagscenter AB

aXess Promotion

B.Engelhardt och Co AB

Bee-partner

Beijer Bygg AB

Bengt Dahlgren i Gbg AB

Bergman&H&6k Byggnads AB
Bostadsbolaget

Bryngeld Fiskeri AB

Borjessons Utbildning och Underhdllining AB
Flyttdax

Fyrbdksexpressen

Familiebostader

Gillis Edman Begravning & Familjejuridik
Gothia Towers

Gullers Grupp

Hammarvikens Féretagsutveckling AB
Hammenhdgs

Hope Advokater

Husvérden AB

Ica Supermarket Akered

IWM Music Production

Jurio

Kaminsky arkitektur

Kjell och Agneta Bramwall

Lundins Fastighetsbyrd

Lansférsakringar i Gbg och Bohusldn

Next Step Group AB

Nilssons Plantskola

PGA utveckling

Promas

Rydeko Rydbergs El och Konsult AB
Sjélings ljud

Stena Fastigheter
Stena Rederi
Swedbank-Frélunda
Sofia Jerlov-inredning
Thomas Hagby AB
TryckP AB

True Concept
Volkswagen Sisjon
Volvo Cars
Onnereds HK

Vill du bli
foretagsvan?
Kontakta
Ingela Enetj@rn
Tel: 0709-79 4212

E-post: ingela.enetjarn@
reningsborg.se

Ett magasin fran Reningsborg — Framtidstro // 29.



N

O)

oXx O

S
BOENDE

"Det ar som att jag
levt flera olika liv”

Irina Fjeldstad, samordnare fér Reningsborgs boenden
for ukrainska flyktingar, har sjélv bott ménga dri Kiev.
Som uppvuxen i olika delar av Sovjetunionen, diplomat-
utbildad med toppjobb inom olika branscher i Ukraing,
Ryssland och Norge, dérefter sprdkldrare, reseledare
och yogainstruktor i Sverige, har hon hunnit vara med
om mer an de flesta. Nar kriget broét ut i hennes forna
hemland 2022 fick hennes liv ytterligare en ny riktning.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Reningsborg driver fyra mindre boenden med
55 platser for ukrainska flyktingar. Vi ar en

del av ett idéburet offentligt partnerskap som
tillsammans med Goteborgs stad och fyra
andra organisationer ordnar boendeplatser
och mervirdesinsatser for sammanlagt 850
flyktingar. Efter 6ppnandet av Reningsborgs
boenden uppstod snart behovet av att ha en
samordnare som bade forstar spréket, kan vara
kontaktperson gentemot myndigheter och en
guide in i det svenska samhallet. Allt detta och
mer dartill uppfyller Irina, som gick in i rollen
som samordnare i augusti 2022.

39 De som kommer hit vet
inte hur det svenska samhallet
fungerar, sager Irina, hur
bokar man en lakartid, hur
skaffar man ett bank-id, hur
kan man s6ka jobb?
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FRAN MOLDAVIEN TILL SVERIGE
Irina vixte mestadels upp i Moldavien,
men familjen flyttade runt och bodde
pé manga olika platser i ddvarande
Sovjetunionen. "Nér jag blev aldre
flyttade jag till Kiev for att studera
Internationella relationer, som enda
kvinna i min &rskurs, berittar Irina.
Min drém var att bli diplomat i Sverige.
Jag blev klar med mina studier 1988
och hade da egen familj, men kort
darefter kollapsade Sovjetunionen och
allt blev kaos. Det fanns ingenting att
kopa, ingenting fungerade och livet
vandes upp och ner”.

Alla sovjetiska medborgare fick tre
ménader pa sig att bestimma vilket
land de ville bli medborgare i. Irinas
foraldrar bodde i Moldavien, hennes
syster i Ryssland och hon sjélv i Ukrai-
na. Eftersom Irina var den som hade
hogst utbildning och inkomst samlade
hon sina fordldrar och syster med
familjen i Kiev. Hon fick ett toppjobb
inom den internationella foretags-
sektorn. Sovjets kollaps banade vig
for utlindska foretag att etablera
sig i Ukraina och Ryssland, och
under nagra ar veckopendlade
Irina fran Kiev till Moskva.

”Sedan blev jag konsult
i ett norskt féretag som
ville etablera sig i Ukraina,
fortsatter Irina. Tillsammans
med norska och ukrainska
foretag blev jag deldgare i
en ny firma som jobbade
med utveckling och pro-
duktion av apparater for
icke destruktiv kontroll
av plast och metaller. Efter
nagra dr besl6t sig min familj
for att flytta till Sandefjord
i Norge och fortsitta driva
foretaget darifran”.
Lugna lilla Sandefjord blev
en kontrast till storstadspulsen
i Kiev och Irina trivdes inget
vidare. Nér firman fick ett

erbjudande om ett stort affarskontrakt
flyttade de till Sverige for att ha battre
mojligheter att expandera. ”Vi hann
inte bo lange i G6teborg innan min
man blev sjuk i cancer. Han dog strax
dérefter. Foretaget lades ner, min
tondrsdotter ville bo kvar i Norge, min
ekonomi blev kord i botten och jag fick
aterigen borja om’, sager Irina. Hon
blev norsk medborgare men bodde
kvar i Sverige och fick jobb pa SKFs
jarnvagsavdelning. Under 13 ars tid
delade hon sin tid mellan Sverige,
Italien, Nederldnderna och Ryssland
som en del av teamet, ansvarig for
kommunikation, forsédljning och
etableraring av produktion i Ryssland.

39 De som kommer
hit vet inte hur det
svenska samhallet
fungerar, sager Irina,
hur bokar man en
lakartid, hur skaffar
man ett bank-id, hur
kan man séka jobb?

2015 kom mitt hirda arbetstempo
och allt jag varit med om i kapp mig,
siger Irina. Jag gick in i viggen och
var sjukskriven under tva ar. Under
den tiden upptéckte jag att jag madde
valdigt bra av yoga och utbildade mig
sa smaningom till yogaldrare. Efter det
jobbade jag som yogaldrare samtidigt
som jag utbildade mig till larare i eng-
elska som andrasprak. Jag var precis pa
vag ut pd ett nytt dventyr, som larare
pé en skola i Honduras, nar pandemin
brot ut och det blev reseférbud. D4 fick
jag i stéllet undervisa pa distans, men
tidsskillnaden gjorde det svért att fa livet
att fungera och jag fick ge upp mitt
aventyr. Nar pandemin val slappte
brot i stallet kriget i Ukraina ut. Min
mamma bodde fortfarande kvar i Kiev

och jag lyckades fa henne till Moldavien,
dérifrén kunde jag hdmta henne till
Sverige. Kriget 4ndrade allt och jag ér
glad att jag hamnade pa Reningsborg
och far bidra med mina erfarenheter
till de flyktingar som kommer hit”

SAMORDNARE PA RENINGSBORG
Som samordnare ar Irinas framsta
uppgift att finnas till f6r de boende.
”De som kommer hit vet inte hur det
svenska sambhillet fungerar, sdger Irina,
hur bokar man en lakartid, hur skaffar
man ett bank-id, hur kan man soka
jobb? Dar far jag vara en link gentemot
myndigheter och sjukvérd. Sen uppstér
det givetvis en del konflikter som
behéver hanteras. Det finns mycket
som &r nytt nar man kommer till ett
nytt land! Samtidigt ar stressen och
sorgen saklart stor 6ver det som sker
och hur man ska hanterar alla nyheter
man far hemifran. Jag far ofta vara

ett lyssnande 6ra. Det kan vara svart
ibland, det ror upp mycket kénslor i
mig, men det &r viktigt att vara profes-
sionell och inte lata mina egna kénslor
styra, jag kan ocksa fa hjalp att bolla
tuffa saker och fragor jag inte sjilv har
svaret pa.”

Irina dr en manniskokdnnare med
ett starkt engagemang i allt hon gor.
Hennes utbildning till spréklarare dr en
stor tillgang i de boendes spraktraning
for att ldra sig svenska och engelska.
Ett flertal av de boende gor praktik
pé secondhandbutiken i Frolunda for
att fa ett sammanhang, en gemenskap
och mojlighet att 6va pa det svenska
spraket. I butikens café moter Irina
alla boende en gang i veckan dar de
gemensamt pratar om aktuella fragor
och problem som uppstatt. Det blir en
viktig samlingspunkt i en vilkomnande
miljé. "Bade dom och jag trivs pa
Reningsborg, hir blir alla sedda och
lyssnade pa, det gor ndgot med atmos-
firen och de manniskor som finns har”,
avslutar Irina.
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"Detta ar mitt hem
och min familj”

Det finns ménniskor som pd& ett sarskilt satt sprider lika latt men jag skriver och ldser
vérme och gladje omkring sig. Iryna fréin Ukraina &r Eiyglf:ﬁ;ﬁefiif?ig;l}z;gféﬁéigefva
en saddan mdanniska. Trots flykten frdin sitt hemland och '

ocksa ldra mig engelska.

en oviss framtid kommer Iryna till volontarsjobbet Det gor ont att minnas och att prata
p& secondhandbutiken i Frolunda med ett leende:  om kriget och flykten. Iryna flydde

. . . . 0 d sin dott h sitt barnbarn till
— Om jag ténker negativa tankar nér jag dker i o Ut
verige, men sonen dr kvar i Ukraina.

hemifran s& blir JCIQ glad nar JOg kommer hit. Dottern har fatt jobb inom restaurang-
branschen och barnbarnet gér i skolan.

- Jag lever i nuet och férsoker att
inte tanka sa mycket pa framtiden,

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Iryna kom till Sverige i juni 2022. Hon - Det ér viktigt att kunna spraket, siger  berittar Iryna. Min prioritet 4r att lira
visste inte mycket mer om Sverige 4n att Iryna. Det ér svart ibland, kanske for mig svenska. Nar jag behirskar spraket
det &r kallt och svenskarna har varit att jag dr lite dldre och det inte fastnar ~ kan jag borja planera framat.

vikingar. Hon trivs bra pa migrations-
verkets boende i Askim. Aldrig hade
hon tankt sig att hon skulle bo héir, men
hon ar tacksam att 6det férde henne hit.

- Jag ér sa tacksam for Sverige. Jag
har ju bott hér en tid nu och har alltid
blivit val bemétt. Jag tréffar bara trevliga
ménniskor.

Det var mycket som var nytt fér Iryna
i Sverige. Spraket forstas men Sverige har
ocksé en annan kultur én Ukraina.

— Jag tycker det dr krangligt med det
svenska sjukvardssystemet, berdttar
Iryna. Det &r helt annorlunda i Ukraina.
Men alla lander har sina lagar och seder
och man far anpassa sig dit man kommer.

Iryna gér pa SFI (svenska for
invandrare) och lér sig spraket. Hon
pratar lite battre svenska for varje ménad
som gar.

32. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg



33 Reningsborg betyder
lugn och trygghet for
oss, sager Iryna. Har
kanner vi oss behévda.

- Det som é&r viktigt for mig ar att ma
bra inombords, och det gor jag.

Pa en secondhand finns det vildigt
manga uppgifter. Saker strommar in
och skall tas om hand. Irynas huvud-
sakliga uppgift 4r att sortera och packa
upp klader, men hon hjalper till var det
an behdovs. I Ukraina jobbade hon som
konditor s& secondhandbranchen &r
helt ny for henne, men hon stortrivs i
butiken. Iryna slas av hur lite hierarki
det dr pé arbetsplatsen.

- Det finns inga “chefer” hir, sdger
Iryna. Alla 4r pa samma nivé och alla
gor allt och ingen tittar ner pa dig. En
arbetsplats maste ha en arbetsledare,
men det kidnns inte sa hér i vardagen.
Ingen &r 6verldgsen nagon annan.

- Jag tror inte medarbetarna ser hur
bra de sjélva ir, fortsitter Iryna. Alla
hér dr unika och fantastiska.

Frolundabutiken har i dagslaget
atta volontdrer fran Ukraina. De dr en
stor tillgang for Reningsborg, dels for
att de bidrar i arbetet pa ett fantastiskt
sitt, men framfor allt for det de som
personer tillfor Reningsborg. Vi far
mota varandra bade de bra dagarna och
de dagar da sorgen 6ver krig och flykt
gor sig pamind.

- Detta 4r mitt hem och min familj,
sager Iryna och ler stort. Manniskorna
héar omfamnade mig fran forsta borjan
och jag kdnner sadan virme. Jag betyder
nagot hir och folk ar glada att se mig.

— Jag behover inte latsas att jag ar
nagon annan, jag kan vara mig sjalv.
Atmosfiren ér ldkande. Jag kdnner
mig aldrig ensam hér och jag kidnner
ett stort stod. Alla arbetskamrater ar
underbara. Jag édlskar Reningsborg och
ménniskorna hdr. De har stora hjértan.

"Det ar
roligt att
vara med”’

Monica och Allan har
under manga Ar varit
volontdrer p& Reningsborg
och ar valkédnda ansikten
p& onsdagforsdliningen

i Frolundabutiken.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NIKLAS LINDBERG

Allan ar mobelférsaljare och Monica
har tidigare statt i bade caféet och kassan
men dr nu ute pé lagret och packar upp
klader. ”Vi vill ha att gora, sdger Allan,
och gora det vi kan for andra. Det finns
en stor glidje i att fa gora saker for
andra och man fir mycket tillbaka”
“Motet med méanniskor ar vildigt
roligt, sager Monica, kundkretsen &r
valdigt blandad. Nu kidnns det som
att det &r manga unga som handlar pa
secondhand, det marks att det ar popu-
lart. Jag trivs med att packa upp klader,
vi har sé roligt nér vi plockar upp,
vi pratar och skrattar. Det mesta

BLI VOLONTAR

Vill du ocksa dela med dig av din
tid, kunskap och engagemang till
oss pa Reningsborg? Som volontar
hos oss far du manga spannande
och givande méten med nya
manniskor samtidigt som du go6r

en vardefull insats for att skapa
gemenskap och sammanhang.

Valkommen att kontakta den
verksamhetschef som ar ansvarig
fér ditt intresseomrade via var
hemsida reningsborg.se eller
skicka en intresseanmalan till
info@reningsborg.se

som kommer in ar fina klader, det ar
generellt valdigt bra saker som skéanks
hit. Jag koper sjilv klader har och far
mycket berom for dem fran andra som
undrar “var har du kopt den?” Det &r
roligt”

“Hér traffar man mycket folk,
det blir manga trevliga samtal pd en
kvall med alla méjliga manniskor och
nationaliteter som vi aldrig skulle tréffa
annars, fortsitter Allan. Vi mar bra av
det, det ar bra att komma ur sin egen
bubbla och fa andra perspektiv. Det
ar gott att kdnna sig behovd och att ha
nagonting att ga till. Det blir mycket tid
att fylla nar man ar pensiondr, vi vill
inte sitta hemma och gora ingenting.”

”Vi gillar att det ar bade lokalt och
globalt engagemang pa Reningsborg.
Det 4r en ldkande atmosfar har. Man
ser hela ménniskan och det marks
aven for oss volontarer, siger Monica.
Alla jobbar pa samma villkor, ingen &r
former an den andra. Vi som jobbar
pé onsdagar far fin gemenskap med
personalen som arbetar har. Vi gillar
att vara hér och pratar alltid gott om
Reningsborg, sa vi har fatt med oss
flera andra vinner som volontérer.
Vi har en vildigt fin gemenskap i var
volontérgrupp, det ér kul att traffas
och gora saker ihop, avslutar Monica”
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m UTLANDSARBETE MOLDAVIEN

Beginning of Life ger barn
och unga hopp i Moldavien

Reningsborgs samarbetspartner driver en méangd
olika projekt for att férhindra utanforskap och
exploatering i Moldavien. Genom en holistisk syn
P& mdanniskan vill Beginning of Life ge mdanniskor
mojlighet att hitta sin rést, hjdlpa mdanniskor ur
trauma och férbattra utsatta manniskors livsvillkor.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: BEGINNING OF LIFE

Genom tre steg foljer de barn och unga
fran det att de 4r sma tills de dr unga
vuxna:

URBAN KIDS

Urban Kids ar en 6ppen forskola med
fordldrautbildning som vénder sig till
barn mellan 2-6 &r och 4r en hilsosam
och trygg larmiljo for bade barn och
deras fordldrar. Mélet ar att bryta fattig-
domscykler, exploatering och sarbarhet
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for utsatta familjer. Genom lararledda
lektioner med fokus pa den holistiska
utvecklingen av barns personlighet ges
foraldrarna mojlighet att forandra sitt
foraldraskap och forbittra relationer
mellan sig och sitt barn. De far dven
materiellt och psykologiskt stod. Barnen
delas in i olika alders- och sprakgrupper
och verksamheten &dr 6ppen for runt 100
familjer per ldsar. Programmet hjalper
foraldrarna till en storre forstaelse av

Moldavien

bade sig sjilva och sin foraldraroll, men
ger dem ocksa redskap for att kunna
hjalpa sina barn och fir en god anknyt-
ning och battre relation till barnet. De
barn som gatt fardigt programmet far
ocksa en inbjudan till nasta steg.

URBAN TEENS

Urban Teens vénder sig till barn och
unga i aldrarna 7-15 ér och erbjuder

en trygg miljo for tonaringar att umgas,
lara sig nya saker och fa en gemenskap.
Genom diskussioner, interaktiv trining,
tematiska spel och andra aktiviteter

vill Beginning of Life ge barn och unga
mojlighet att utveckla sina formagor
och uppmuntra till utbildning. Over 120
tondringar deltar i fritidsverksamheten
och olika socialt inriktade evenemang
pé veckobasis per lasar.

Varje vecka haller Beginning of
Lifes personal lektioner i livskunskap
for 500 elever pé tva skolor i Chisinau.
Dessa forelasningar tacker ett brett
spektrum av dmnen som relationer,
droger, mobbning, kritiskt tinkande,
internetsikerhet med mera. De ger d4ven
utbildningar till larare och skolledning.

URBAN YOUTH

Urban Youth hjélper unga manniskor
att utveckla och stérka sina relationer
och léra sig nya fardigheter. Har far de
ta itu med sina livsfragor, utforska sin
sjalvkdnnedom och fa forstaelse for
andra genom olika kurser och aktiviteter.
Genom att skapa en trygg atmosfar dér
alla far bli hérda och forstadda vill
Beginning of Life hjilpa unga att anvinda
sina formagor for att hjalpa andra och
ha en positiv inverkan pa samhiéllet.



m UTLANDSARBETE SERBIEN

Stodet fran lararna fick oss
att utvecklas som individer

Enisa ar 18 &r och uppvuxen i en romsk familj och
kommunitet i en férort till Belgrad. Hon fick tidigt mojlighet
att delta i Bread of Lifes férskola och laxhjalpsarbete och
vaxte mer eller mindre upp i "Huset” dit romska barn dagligen
kommer for att bland annat f& hjdlp med sina léxor.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: BREAD OF LIFE

ENISA BERATTAR:

”Jag borjade att ga till Bread of Lifes
skola Huset” redan fran forsta klass.
Grundskolan var inte litt for mig, men
med hjalp av lararna Zeljka, Damir och
Dragan, klarade jag det. Mina vanner
och lararna var mitt stora stod genom
hela den perioden. Man kan séga att jag
vaxte upp med dom och jag kinde mig
hela tiden trygg dar.

Lérarna hjalpte alla oss barn att
plugga. De uppmuntrade oss nér vi
tyckte det var for svart och de tog oss
med pé resor och utflykter.

Nir grundskolan var pa vdg mot sitt
slut vixte mitt daliga sjalvfortroende
och jag blev osdker och tankte: "vad
skall jag gora nu och vill jag ga vidare
till gymnasiet?” Aterigen fick jag stod
av lararna, de fanns dar for mig i min
osakerhet. De presenterade alla skolor
och valmojligheter fér bade mig och
mina klasskamrater och hjalpte oss att
fylla i dokumenten.

Léraren Damir foérklarade hur viktigt
det var att soka till gymnasiet, att vi
kunde vilja vad vi ville och att 4ven om
det kdndes svart till en bérjan skulle det
bli lattare sedan. Och han hade ritt. Jag
blev antagen till ssmma skola som min
kompis fran grundskolan.

Jag valde turistprogrammet och
pluggade samtidigt till kock. Jag tyckte
det var valdigt roligt. Visst var jag nervos

och orolig att inte klara det, men mest

var jag nyfiken och glad. Skolan lag en

bra bit ifran mitt samhélle inne i centrala

Belgrad. Allt omkring mig var nytt.

En ny virld, nya elever och nya ldrare.
Jag blev vildigt glad, och forvanad,

over att jag blev sa vil behandlad som

rom. Jag blev vl bemétt av alla pa skolan.

Nu ldngtar jag efter att fa sétta i

99 Aren pa gymnasiet
har gatt sa fort och
varit som en drém.
Jag har klarat det tack
vare allt stéd fran mina
foraldrar och lararna
pa skolan

gang och jobba, men jag har sokt till en
vidareutbildning inom matlagning fér
jag tycker det dr sa roligt. Kanske blir
det ett fjarde ar pa gymnasiet. Nar jag 4r
klar med min utbildning kommer jag i
sddana fall ha tvd professioner; en inom
turism och en inom restaurang.

Aren pa gymnasiet har gitt sa fort
och varit som en drom. Jag har klarat
det tack vare allt stod fran mina forald-
rar och ldrarna pa skolan. Jag ér sarskilt
tacksam for stodet fran lararna pa Bread
of Life som alltid trodde pa oss romska
barn och lit oss utvecklas som individer.
Jag var pa Bread of Lifes ldger i somras
och det var en av de vackraste upplevelser
jag haft. Jag hoppas att manga fler barn
far fortsatta att ga till "Huset” och att jag
i framtiden kan vara en hjilplarare dar”.
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l_l UTLANDSARBETE RUMANIEN

Rumdnien

Ett uppdrag for
hopp och forandring

| hjartat av Rumanien arbetar Reningsborgs partner  Utan en tro pa framtiden dor visionen
Networks fér att bryta fattigdomscykeln och skapa om ett forandrat liv.

Networks fokuserar darfor pa att

framfidstro for manga manniskor i byn Siria och sfads- yeka individer och familjer, frimst ur
delen Checheii. Organisafionen, som arbetat i dessa  den romska kommuniten, genom att

omréden i mer &n tjugo &r, har etablerat sig som en  tillhandahalla nodvandiga resurser och
kunskaper. De hjélper ett 60-tal familjer

kraftfull katalysator fér férandring. med tridgérdsodling, borrar brunnar for
bevattning, lanar ut verktyg och maskiner,
erbjuder for- och eftervard till gravida
kvinnor (134 unga kvinnor under 2023).

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: NETWORKS

En familj som varje dag kidmpar f6r sin ir mojligt. Att uppmuntra dessa familjer ~ De delar ut mjol, ved och medicin m.m.
forsérjning kan ha svart att tro pa fram-  att tro pd forandring och samtidigt finnas  for de fysiska behoven, samtidigt som
tiden. Deras tillvaro definieras av vad vid deras sida under hela processen ar man ger familjerna hopp om en trygg
som inte dr mojligt, snarare an vad som  en av Networks viktigaste uppgifter. framtid. 204 familjer naddes direkt av

Nagra av barnen pa Networks férskola i Checheii.
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Networks insatser och stod under 2023.
Langt fler manniskor indirekt.

Networks méter inte bara akuta
behov, utan skapar ocksa majlighet till
sjalvforsorjning de for de samhallen
de tjanar. Utbildning ar avgorande om
fattigdoms- och utanférskapscykeln
skall kunna brytas. Networks har
undervisat 170 elever genom férskolor
och laxhjdlpsundervisning under 2023.
De erbjuder dven fritidsklubbar for
yngre barn och ger sdrskilt stod till
aldre elever vilket skapar méjligheter
till fortsatt utbildning (23 studenter i
vidareutbildning infor 2024).

En annan viktig faktor ar arbete.
Manga ménniskor som lever i fattigdom
ar duktiga entreprendrer. De har varit
tvungna att tinka nytt for att 6verleva.
Networks har ett sextiotal anstillda i
organisationen inom skolverksamheten,
vingardsodlingarna och i det egna
ldder- och textilféretaget DECE
(www.dececlothing.com).

39 Networks méter
bade akuta behov och
skapar mojlighet till
sjalvfoérsérjning

Romerna har en tradition och
en kultur ddr utbildning inte alltid prio-

riteras. Barnen ska hjalpa till att forsorja
familjen och flickorna uppmuntras att

Kreativt skapande i en av Networks fritidsklubbar.

gifta sig tidigt och foda manga barn.
Decefabriken ligger alldeles i anslutning
till skolan. Det gor att barnen dagligen
ser sina fordldrar arbeta och ddrmed
fordndras sakta med sikert synen pé
utbildning och arbete.

Genom att kombinera utbildning,
sysselsattning och eget inflytande
forandrar Networks livet for hundratals
familjer och visar en vig ut ur fattigdom
och utanforskap som skapar en varaktig
forandring.

Lés garna mer pa networks.org.ro

- & -
Lader- och textilféretaget DECE ger arbetstillfallen.
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Emseni jordbruksprojekt:

UTLANDSARBETE ESWATINI

En hallbar framtid

for skolanii

Eswatini

Emseniskolan ligger Idngt ut i "ingenstans” och
frédn byarna runtomkring skolan kommer eleverna
gdendes varje dag fill skolan, en ibland s& ldng
som tvd timmars promenadvdég. Det forsta de

far ér en frukost sponsrad av Reningsborg.

TEXT: INGELA ENETJARN | FOTO: EMUSENI AGRICULTURAL PROJECT

Frukosten bestar vanligtvis av vélling
eller grot med pulvermjolk till. Lunchen
har dntligen aterupptagits efter att
kungen av oklar anledning dragit in
den under ett ars tid. Behovet av mer
mat och mer néring ér skriande for
eleverna. Ungefér 40% av swazierna
lever i extrem fattigdom och ménga
av skolelevernas familjer lever under
mycket svara forhallanden. For flera av
barnen var maten i skolan den enda

de hade att tillgé under hela dygnet.

I genomsnitt var tredje barn i Eswatini
bar pa HIV och utan mat i magen kan
inte barnen tillgodogora sig medicinen.
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NARINGSRIK FRUKOST OCH LUNCH
Tillsammans med organisationen
Sower Enterprise startade Reningsborg
jordbruksprojektet ’Emseni Agriculture
Project” under varen 2023. De forsta
grodorna sattes i jorden under maj
manad och hade en enorm véxtkraft.
Redan ett par manader senare servera-
des forsta skollunchen med gronsaker.
Varje dag far de drygt nittio eleverna

ESWATINI

 Eswatini hette
tidigare Swaziland

¢ Landet raknas som vdarldens
femte fattigaste land

* Styre: total diktatur - inga

politiska partier dr tillatna

* Det rdder ingen asikisfrihet
och inga fria medier

e Hogsta antalet HIV-positiva i
varlden (27% av befolkningen)

e Ca 40% lever i extrem
fattigdom

numera bade naringsrik frukost och
lunch. Ett 6verskott av gronsaker har
redan kunnat erbjudas till barnens for-
aldrar och bybor runtom skolan.

UTBILDNING | ODLING

Mosa Tsabedze och Fabio Guimares
ar ansvarig for projektet och vistas
regelbundet pa skolan. Bade skol-
personal och bybor har fatt utbildning



i odling och jordbruksmetoder i teori
och praktik. Planen for kommande ar ér
att sa fler sorters gronsaker och kunna
fa sa stora skordar att skolan ska kunna
fungera som en slags handelstradgard
for byborna runtomkring. Det planeras
aven for start av en kycklinguppfodning.

Vi kénner stor tillfredsstillelse och
gladje over att projektet blivit sa lyckat och
genomfors med sadan professionalitet
och stort engagemang. Projektet har
lagt grunden for en héllbar framtid inte
bara for skolan och barnen utan éven
for det omgivande samhallet.

39 Projektet har lagt
grunden for en hallbar
framtid inte bara for
skolan och barnen utan
aven for det omgivande
samhallet.

Mosa leder och utvecklar arbetet pa skolan.

d UTLANDSARBETE POLEN

Secondhand-

butiker ger

jobbmojligheter i Polen

Reningsborgs partner Nasz Dom skapar
gemenskap, sammanhang och jobbmajligheter
fér hundratals ménniskor som hamnat utanfor

det polska samhdllet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: FUNDACJA NASZ DOM

Nasz Dom arbetar med barn och
vuxna med autism och andra funk-
tionsvariationer, langtidsarbetslosa,
fosterfamiljer och deras barn, hem-
16sa samt ménniskor i missbruk och
kriminalitet. Har far méanniskor en
plats och mojlighet att bidra pé sina
egna villkor.

Reningsborgs stodjer frimst Nasz
Doms tre secondhandbutiker. Genom
butiken tillhandahélls arbetstridning
och jobbmojligheter for manniskor
i utanforskap. Nagra har fatt fast

anstillning, andra far hjilp och stod
att komma vidare i arbetslivet. Ett
stort antal volontérer hjdlper till med
forsaljning och socialt engagemang.
Inkomsterna frén butiken &r en
viktig basinkomst for Nasz Doms
hjalparbete och alla varor i butiken
kommer fran Reningsborg. Second-
handbutikerna ar populdra och var-
annan vecka transporterar lastbilar
fran Reningsborg varor till butikerna.
Varje transport innehaller en full-
skalig butik i komprimerad form.
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Hjalp oss hjalpal

Var med och skapa framtidstro med oss!
Stétta nagot av vara projekt med en
engdangssumma eller genom att bli
manadsgivare.

GAVOPAKET

Fattigdoms- & manniskohandelsprevention
i Moldavien

Frukostpaket for skolelever i eSwatini
Hjdlp barnen i forortsgettot utanfor Arad

i Rumdnien

Forskola for romska barn i Serbien

BLI MANADSGIVARE

Stéd ndgot av vara projekt med en fast summa
varje manad. Las mer p& www.reningsborg.se.

GE EN ENGANGSSUMMA

Ge en gdva via vart 90-konto, swish eller bank-
konfo. Mdark insattningen
med énskat projekt.

Swish: 123 900 69 33
90-konto: pg 90 06 93-3
Bankgiro: bg 900-6933

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

@

FACEBOOK INSTAGRAM HEMSIDA
@reningsborg @reningsborg www.reningsborg.se

reningsboorg

barn och unga @® second hand @ vutlandshjalp

Se filmen
om var
verksamhet

www.reningsborg.se




