


reningsoorg

VAR VISION AR: TILLSAMMANS

SKAPAR VI FRAMTIDSTRO

Reningsborg &r en idéburen organisation. Vi &r organi-
serade som en férening med manga ideella insatser och
vart uppdrag ar att finnas till for och stédja manniskor
nar de behover en hjalpande hand i livet. Reningsborg
vill kdmpa for alla méanniskors lika varde, battre livsvillkor
och en meningsfull tillvaro. Vi vill att varje manniska vi
.moter ska utvecklas, vaxa, bli mer sjalvstandig och fa
mer inflytande 6ver sitt eget liv.

VI AR OVERTYGADE OM ATT

VI AR BAST TILLSAMMANS

Vi vill att det ska genomsyra allt vi &r och gor. Vi tror att
om vi tillsammans hjalps at kan vi vara med och skapa
en manskligare och tryggare varld att leva i. Vi vill skapa
mojligheter for manniskor att ge av sin tid och sitt en-
gagemang. Vi vill samverka med privatpersoner, kyrkor,
foretag, organisationer och den offentliga sektorn. Vi
vill i samarbete med andra vara en tydlig aktor i den
sociala ekonomin i Géteborg.

VI VILL VARA MED OCH

SKAPA FRAMTIDSTRO

Vi ser att fler och fler manniskor tappar tron om en ljus
framtid och att kanslan av hoppl6shet véxer. Darfor blir
var storsta utmaning att hjalpa manniskor att hitta tron
pa framtiden igen och vi vill skapa egna verksamheter
eller stédja/samverka med andra aktérer som goér detta
moijligt. Vi vill prioritera verksamheter i Géteborg och
utomlands som skapar méjligheter for unga att utvecklas
genom socialt stdd, meningsfull fritid, utbildning och
arbete. All verksamhet som riktar sig till barn och unga
ska grunda sig i Barnkonventionen.

VI VILL OCKSA MOTA MANNISKORS

ANDLIGA OCH SJALSLIGA BEHOV

Att kdnna framtidstro kraver att man far tillbaka tron
pa sig sjalv, tron pa andra och ibland dven tron pa Gud.
Vi tror att relationer ar grunden fér all féréandring, att
mota manniskor med respekt, 6dmjukhet och lyhérdhet.
Vi vill alltid finnas till hands fér dem som har behov
och fragor av andlig karaktar. Reningsborg vilar pa
kristen grund.

Som organisation ska vi alltid vara goda forvaltare av
manniskors tid och gavor. Vi ska vara professionella och
kompetenta. Vi ska vara noga med att ha en sund och stabil
ekonomi och vara transparenta och 6ppna i allt vi gor.
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En ingdng till arbetslivet Dack och Tvitt ar Reningsborgs
sociala foretag som erbjuder praktik och jobb till ungdomar
i arbetsloshet. Hér jobbar Aziz och Linus.
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och arbete.

Lee och Networks arbetar sedan 22 ar
tillbaka med romska familjer i omradet
kring Arad i nordvéstra Ruménien.
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"Alltid nara”

Malningen pa framsidan &r
1 skapad av Vicki Méllgard,

volontdr pa Reningsborg.
Alla har vi pa olika satt mott
ensamhet. Tavlan heter "Alltid

ndra” och vill ingjuta hopp om
att Nagon bryr sig om dig.

Vad vore

vi utan vara
fantastiska
volontarer?

Pa Reningsborg har
vi ca 150 volontdrer
som arbetar i vara

verksamheter.

OPPETTIDER OPPETTIDER
FORSALINING ~ PRYLINLAMNING
ANGERED ANGERED

Angeredsvinkeln 9 Man 8.00-16.30
Ons 13.00-16.00 Fre 8.00-14.00
Loér 10.00-13.00 L6r 10.00-13.00

FROLUNDA FROLUNDA
Reningsverksg. 1 Man-tors 8.00-20.00
Ons 16.00-19.00 Fre 8.00-14.00
Loér 10.00-13.00 L6r 10.00-13.00
PARTILLE < ) /T FEAN pARTILLE < B 1fF1 FEAN
Laxfiskevagen 4 Man-tors 8.00-16.30
Loér 10.00-13.00 Fre 8.00-14.00

Lér 10.00-13.00

Vi hamtar era mobler utan kostnad.
Ring var vaxel och boka tid: 031-47 30 00

reningsborg
PG: 90 06 93-3

SVENSK
INSAMLINGS
koNTO | KONTROLL

"Vi ar overtygade
om att vi ar bast
tillsammans. Vi

vill vara med och
skapa framtidstro.
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"JAG MASTE BARA FYLLA PA MITT LIV”

Ovanstadende ar ett citat fran min
da sexariga dotter. Hon var och
ar en mycket aktiv person. Just
den har dagen var det valdigt
mycket spring och lek i trad-
garden. Plotsligt kommer hon
springande mot mig och hoppar
upp i famnen, ger mig en lang
och intensiv kram och sager
orden som fOljt mig sedan dess,
‘Jag maste bara fylla pa mitt liv".

Sen hoppar hon ner igen och fortsitter leken. Troligen
hade hon fatt orden fran nagot dataspel, dar det 4r
vanligt att kunna fylla pa med liv eller fa ett nytt liv. Det
jag tyckte var spannande var att hon i s& unga &r kunde
flytta 6ver det hon lart sig i ett spel till sitt eget liv. Hon
forstod att en lang god kram i pappas famn var nagot
som pa riktigt kunde ge henne mer liv.

Manniskor langtar mer 4n nagonsin efter det som &r
akta och det som ar pa riktigt. Fér nagra veckor sen sl6-
tittade jag pa YouTube och sag ett upptradande frén en
talangtavling. Det var Jon Henrik Fjéllgren som sjong en
jojk till sin bésta van som nyligen hade détt. Nar jojken
var slut grit hela juryn och stora delar av publiken. En i
juryn sa “jag forstod inte ett ord av det du jojkade men
det gick rakt in i hjértat, det var sa dkta” Det var samma

39 Manniskor langtar mer an
nagonsin efter det som ar dkta
och det som ar pa riktigt.
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sak for mig, tararna flodade nir jag lyssnade pa honom.
Det har till och med blivit en morgonrutin f6r mig att
sitta 5-10 minuter efter frukosten och bara omslutas av
ndgon av hans jojkar, det ar helt fantastiskt!

Jag ar inne i en period i livet dar jag ar trott pa
alla fina ord, allt politiskt spel, traditioner som satter
granser, regler, lagar och religion som blir viktigare 4n
manniskan.

Pa Reningsborg dr métet med varje unik méanniska
det viktigaste av allt. Varje ménniska som ar hos oss ska
kanna sig sedd, fa véxa i sin egen takt och vara del av
en gemenskap dar alla far vara med oavsett kon, sexuell
liggning, religion eller vad det kan handla om. Vi vill
vara en plats dér Jesus hade alskat att vara om han vandrat
hér just nu. Jesus tvingade sig aldrig pa ménniskor, det
var alltid ett erbjudande, alltid ett fritt val. Sa vill vi att
det ska vara pa
Reningsborg ocksa. =

P4 Reningsborg ar —
var langtan att vi alla
tillsammans, fysiskt
eller symboliskt, far
vara med och ge
varandra en kram
som fyller oss med p
liv -pa riktigt. L

Mikael Albertsson,
Direktor pa
Reningsborg

_____
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BRIS INNOVATIONSLABB

Tegelhusets lokal Traversen har under hosten fatt en rad besdk av
barn i &rskurs 3-6 frdn Vattnedalsskolan i Tynnered. De &r deltagare i Bris
Innovationslabb, ett projekt som Bris fillsammans med stadsdelsférvaltningen
Vastra Goteborg, Reningsborg, och flera andra aktdrer ér delaktiga .

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: BRIS/ANNA HAKANSDOTTER
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Syftet med projektet ér att tillsam-
mans med olika samhallsaktorer
hitta 16sningar for att stirka barns
rittigheter, att bryta utanforskap,
minska kriminaliteten och oka
jamstélldheten i Tynnered.

Bris har tagit fram tva innova-
tionslabb, ett ddr barnen sjilva far
formulera sina tankar och erfaren-
heter och tillsammans utveckla idéer
for barns livsvillkor i Tynnered.

I det andra innovationslabbet som
halls varen 2019 samlas aktorer fran

offentlig sektor, ideella organisationer
och néringsliv med koppling till
Tynnered for att diskutera olika
losningar utifran barnens tankar
och idéer. Férhoppningen ér att
arbetet kommer att mynna utien
modell som sedan kan spridas och
anvindas i fler omraden.

Lisa Bragée idr projektledare for
Bris Innovationslabb, hon poéng-
terar att hela idén med projektet ar
att barnen sjélva ska fa beskriva sin
verklighet och vad de tror behovs

Ett magasin fran Reningsborg — Framtidstro // 5.



for att forbattra barns livsvillkor i
Tynnered. Att det blev just Tynnered
beror pé att det dr ett omrade med stor
segregation, demokratiskt underskott
och social oro. Sedan 2017 &r omrédet
ocksd klassat som ett sdrskilt utsatt
omrade av polisen. Tynnered behover
ett starkare civilsamhalle for att skapa
bittre livsvillkor fér dess innevanare.
Vi vill ge fler mojligheten att bidra
till en positiv utveckling i sitt omréade,
sdger Lisa. ”Vi behover bryta trenden
med psykisk ohilsa och skapa ett innan-
forskap via delaktighet och inflytande”
Vittnedalsskolan dr en F-6 skola som
ligger strategiskt mitt i Tynnereds mer
oroliga del. De deltagande barnen har
utsetts genom lottning for att fa en
méngfald och bra spridning.

HUR SER DIN DROMVARLD UT?
Under hosten har fyra expertgrupper
hallits med atta elever och tre vuxna

i varje omgang. Tvad av de vuxna
leder gruppen och en observerar och
antecknar. Eleverna har fatt jobba med
fragan "Hur ser din drémvirld ut for
barn i Tynnered?” De har pratat om
hur det &r nu och vad de tror behovs
for att forbittra livet for barn och unga
i omradet. "Pa Bris r barnen alltid
experter,” sdger Lisa, "varje barn har
fatt berdtta om sina erfarenheter och
formulera sina egna tankar kring hur
det ar att leva i Tynnered for att sedan
utveckla idéer till forbattringar till-
sammans med de andra barnen”

39 De som branner
bilarna, ska tvatta dem
istallet, det ar mycket
battre. Da far de jobb
ocksa.

Nir barnen beskriver sin verklighet
ar det ungefar samma kanslor som
kommer fram i alla grupper. Det ar
ridsla for gdng och véld, fér vapen,
droger och skottlossningar. Det kdnns
otryggt att gd ut. Aven skolgdrden
kinns otrygg nar det hanger mycket

ungdomar dar pa kvillstid da det langas
droger och ar en hotfull stimning. Flera
av barnen vittnar om skrimmande
héandelser de rékat ut for eller bevittnat.
Pa fragan vad de tror skulle férbattra
situationen i omradet har barnen ménga
tankar och idéer. En del forslag handlar
om att det ska finnas saker att gora;
roliga parker, tennisbana, kanske ett
gratis Liseberg i Tynnered dir alla
kan aka berg- och dalbana dven om
man inte har rad.

De flesta idéerna handlar om att
skapa trygghet. Barnen vill ha fler
poliser och vuxna forebilder som kan
gora omradet tryggare. De vill ha en
tryggare skola med fler rastvakter pa
skolgérden och en renare skolgard efter
kvillar och helger. En elev uttrycker
att den vill ha en skola som “4r som ett
fyrstjarnigt hotell. Den ska var trygg,
saker, bra mat, renare skolgard. Nagot
man inte kan sdga nej till.” De vill att
politikerna ska lyssna pa barnen och ge
mer pengar till skolorna sa de kan bli
béttre och ha fler larare.

Det finns med andra ord manga
bra tankar och idéer for de vuxna att
ta tag i pd sitt innovationslabb senare
ivar och goda forhoppningar om att
kunna hitta en bra arbetsmodell att
jobba vidare med.

6. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg
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Tvatta d|n bil och
byt ddcken hos oss!

Reningsborg Dack och Tvatt ar & *"

ett socialt foretag som syftar fill n :
att skapa arbetstillfallen for ung-
domar i Frélunda och Tynnered. ’qi A\

\d Intakterna anvands till att kunna

anstélla sé manga som majligh.
Tillsammans med er vill vi minska
arbe heten for ungdoh_'nﬁarhi

PRISLISTA

TVATT PERSONBIL OPPETTIDER OCH KONTAKT
Utvandig tvatt g Mé&ndag - Fredag: 9.00 - 18.00
Ut- och invéndig tvatt ... g Telefon: 070-866 87 59

TVATT HUSBIL / LATT LASTBIL www.dackochtvatt.se

Utvandig tvatt ...
ADRESS

TVATT OVRIGA FORDON Ménstensgatan 3,

Frdga pd plats eller ring. Véstra Frélunda

DACKBYTEFRAN . . : Vid Akeredsrondellen
DACKHOTELL FRAN ..

| vara insamlingsboxar vid
verkstaden kan du lamna klader
och skor till var second hand.
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DACK OCH TVATT

EN INGANG TILL ARBETSLIVET

Dack och Tvatt ar Reningsborgs sociala féretag som erbjuder praktik
och jobb till ungdomar i arbetsldshet. Har jobbar bl.a. Linus och Aziz.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON
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Aziz och Linus &r tvé av medarbetarna pa Déack och Tvétt.

Linus kom till Dick och Tvitt for tva
ar sedan genom Ung Kompass, som &r
en del av arbetsformedlingen. Aziz fick
erbjudande om plats via sin handlaggare
pé arbetsférmedlingen och har varit
hir i ganska precis ett ar. Han gillar att
arbeta med bilar och ville ha ett fysiskt

33 Vi har manga trev-
liga kunder har och
manga valjer oss for att
de vet att pengarna gar
till bra saker.
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arbete, medan Linus inte intresserat sig
for bilar alls innan, utan fatt lra sig allt
eftersom.

Arbetsuppgifterna varierar en del
beroende pa sdsong och intresse. Aziz
ar mest i verkstaden och byter déck
och tvittar bilar, ibland kollar han
bromsar, byter olja och liknande. Linus
ar framst pa kontoret och skoter kund-
kontakter och kassan, svarar i telefonen
och bokar in tider fér kunderna. Ibland
blir det dackbyte och biltvitt. En dag
i veckan éaker han ivig pd uppdrag
och tommer grovsoprum och sorterar
atervinning for Stena Fastigheter.

POPULART

Dick och Tvitt dr populért och bade
Aziz och Linus far manga trevliga
moten med kunder. "Det ar roligt nér
jag kan gora det lilla extra,” siger Aziz,
“det ar véldigt uppskattat”

”Vi har manga trevliga kunder hér
och ménga viljer oss for att de vet att
pengarna gér till bra saker;” sdger Linus.
Vi far mycket uppmuntran, hirom
veckan kom en kund in med fikabréd
som tack, det ar roligt. Jag gillar att
prata med kunderna och fa hora deras
livshistorier nér det finns lite tid 6ver”

“Det ar bra att manga ungdomar
kommer hit och fir en ny chans,” siger
Aziz, "det skulle behovas fler som kom-
mer hit och jobbar”

EN UPPGIFT OCH ETT SAMMANHANG
“Det béasta med Déck och Tvitt ar att
ha nagonstans att ga pa dagarna och fa
ett sammanhang,” siger Aziz. "Att inte
bara ga hemma utan att ha en uppgift”
Linus héller med, han gillar arbets-
gemenskapen och kundkontakterna
bést. Framtidsplanerna ar ganska
diffusa, Aziz vill bli mekaniker och
jobba i verkstad pa sikt, men tanker
inte s& mycket pa framtiden just nu.
Linus funderar mycket och har olika
idéer han viljer mellan, men har inte
bestamt sig for nagot. Det ar hir och
nu som géller.



& Vi lvattar bil, hushil £ ba

# Bilreparationer, fraga garna oss!




RENINGSBORGS
TRYGGHETSVARDAR —
FOR EN BATTRE SKOLA

Reningsborg har med hjdlp av Lansforsakringar i
Goteborg och Bohusldn och kommunen anstallt
trygghetsvardar p& skolor i Frélunda och Lovgdrdet.
Trygghetsvérdarnas uppgift ar att finnas pd plats
pd& skolan, i korridorerna, pd fritidsgdrden och pd&
rasterna men ocksd i klassrummen om det behdvs.
De samtalar med eleverna, hjdlper ftill att 16sa
konflikter och lugna ner stdmningen nar det blir
brék. Den viktigaste uppgiften dr att se eleverna
och lyssna in deras behov.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Projektet startade 2016 nér Renings-
borg fick fragan av kommunen att
hjalpa till pa davarande Tynnereds-
skolan som fatt ett nedldggnings-
beslut. Det var en orolig och bréakig
stimning pa skolan och ldrarna var
slitna. Reningsborg anstéllde Belton
som trygghetsvird och kommunen
och Lansforsakringar i Goteborg och
Bohuslin gick in och betalade [onen.
Det blev succé direkt och fler skolor
efterfragade tjansten. Idag arbetar Belton
pé nybyggda Frejaskolan i Tynnered
(fd. Grevegardsskolan), Sharifeh finns
pé Révebergsskolan i Lovgéirdet och
Magnus pé Frélundaskolan.

BIDRAR MED TRYGGHET

De tre trygghetsvirdarna ér 6verens
om att deras viktigaste uppgift ar att se
och bekrifta eleverna och fa dem att
kénna sig trygga pa skolan, med sig
sjalva och med andra. Léararna ér stres-

10. // Framtidstro — Ett magasin frén Reningsborg

sade och har mycket att gora, de hinner
inte mota alla elever. Genom att 6ka
vuxenndrvaron kan trygghetsvardarna
skapa en storre stabilitet och trygghet.

33 Det ar viktigt att
lagga fokus pa det som
fungerar, inte bara det
som strular.

Deras enda uppgift dr att finnas for
eleverna, vilket de 4r noga med att
papeka. ”Jag borjar pa morgonen med
att hilsa pa alla elever,” siger Belton,
“for att hora hur de mar och fanga upp
eventuell oro eller problem. Det ér
viktigt att alla elever kidnner sig lyssnade
pd. Jag dr noga med att ge feedback
pé det de berittat innan, tex fraga hur
matchen gick i helgen eller om svenska-
provet gatt bra, for att visa att jag
lyssnat och att jag bryr mig om dem.”

VARJE SKOLA HAR SIN KULTUR

Aven om arbetsuppgifterna ir liknande
har varje skola sin egen kultur och de
tre trygghetsvirdarna har olika situa-
tioner att jobba med. Frejaskolan, dar
Belton jobbar, dr en nybyggd F-9 skola
for 600 elever. Belton finns mestadels i

korridorerna och pa skolgarden, men
ibland ocksa i klassrummet vid behov.
Frélundaskolan ddr Magnus jobbar ér
en mangkulturell skola med cirka 560
elever fran forskoleklass till och med
arskurs nio, dér dven en grundsérskola
ingar. Magnus har precis borjat sin
anstallning och haller pé att hitta sin
plats pé skolan. Sharifeh arbetar pa
Révebergsskolan i Lovgardet som dr
en F-3 skola med cirka 170 elever. P4
skolan finns ocks4 ett fritidshem med
fyra avdelningar. For Sharifeh handlar
mycket om att vara med och leka med
eleverna pa rasterna, frimst med tjejerna.
Hon dr dven med i klassrummen under



lektionerna och finns med p4 fritids.

Belton podngterar att de flesta skoter
sig, det dr nagra enstaka elever som
ibland stiller till med problem. De som
brékar och beter sig illa gor det for att
de vill bli sedda. Om vi dé kan se och
bekrifta dem nér de inte gér dumma
saker minskar det déliga beteendet,
menar han.

“Det ar viktigt att lagga fokus pa det
som fungerar, inte bara det som inte
strular,” menar Magnus. ”Vi blir som
en extra fordlder som uppmuntrar och
tar ungdomarna pé allvar. Vi vill sprida
en god atmosfar. Det ar viktigt att
motivera och prata gott om att studera,
prata gott om skolan, lirarna och de
andra eleverna”

”Ibland kan jag bli forvanad over
bristen pa respekt for ldrare och de
andra eleverna, det &r viktigt att jobba
med jargong och vérderingar. Hur
bemoter vi varandra?” sager Belton.

”Jag brukar gora eleverna medvetna
om hur de beter sig, jag frigar dem
“skulle du sdga detta till din pappa?
Skulle du behandla din syster pa det
sittet?” En del av eleverna dr omed-
vetna om ratt och fel, de har inte fatt
det med sig det hemifran. Da dr det
svart for skolan att komma tillritta
med problemet och dér far vi ga in
och hjilpa till”

VARA FOREBILD OCH SE ELEVERNA
Arbetet handlar ocksé om att vara en
forebild. Belton berittar t.ex. att han
flera ganger suttit i korridoren och last
bocker, t.ex. Zlatans sjilvbiografi. Elev-
erna hajar till nar de ser honom och
fragar vad han goér och borjar kanske
prata om boken. Efter ett tag borjar
andra elever ocksd sitta i korridoren
och lésa eller berittar att de ocksa last
Zlatanboken och vill diskutera den.
Det behovs egentligen inte s&

Reningsborgs tre trygghetsvardar.

mycket, det kan rdcka med ett samtal
for att vanda en elevs skolgang. Belton
berittar ménga berittelser om samtal
och situationer som fatt elever som
tidigare skolkat och brakat att sluta
med det. "Allt handlar om att bli sedd
och bekriftad for dom vi dr, det ar
egentligen inte svarare dn sa. Inte
enklare heller;” avslutar Belton.

ETT POSITIVT SAMMARBETE

Tack vare samarbetet med Lansforsak-
ringar i Goteborg och Bohusldn och
kommunen har vi skapat en bittre
arbetsmiljo pa skolorna, okat effektivi-
teten for larande och forbattrat elever-
nas nérvaro. Arbetet har ocksa bidragit
till en storre trygghet och engagemang
pé skolan och gjort arbetet enklare for
béde elever och lérare.
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Reningsborgs boende
Angered — mer an

bara ett boende.

| Goteborg idag finns dver 600 barn utan fast bostad. | mars 2018
startade Reningsborg darfor ett boende for akut hemldsa familjer.

Det handlar om familjer som inte har ndgra andra problem dn att de
saknar bostad. "Vi vill fokusera pd& barnen och ge dem en trygg plats
mitt i all otrygghet,” sdger Ammar Ahmed, verksamhetschef fér boendet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Helena arbetar ockséa pa boendet. Hon
berdttar att boendet ér ett sa kallat
“Boende utan stdd”, ddr Reningsborg
har ramavtal med kommunen och

far placeringar dérifran. Boendet har
24 rum, hur ménga platser som kan
erbjudas beror pa storleken pa famil-
jerna. Familjerna kommer frdn manga
olika lander och kulturer. En del ar
nyanldnda och andra har bott i Sverige
linge eller ar hérifrén fran borjan. Det
ar manga ensamstaende mammor med
ett eller flera som barn bor hir.

Det &r just barnens situation och
behov av trygghet och stabilitet som &r
fokus pa boendet. Det dr barnen som
drabbas varst av att standigt flyttas runt
i vantan pa en permanent bostad.

“Barnen rycks hela tiden upp, maste
skiljas fran sina klasskamrater och
kompisar, traffa nya méanniskor och
bygga nya relationer. De kan inte heller
ha aktiviteter efter skolan da de aldrig
vet hur lange de far bo kvar i omradet,”

sager Ammar. "Allt detta paverkar
barns uppvixt och framtid, de behéver
en fast punkt i tillvaron. Pa boendet
far barnen ta plats, det finns tva stora
gemensamma vardagsrum, en ute-
plats och en liten lekplats utanfor. Vi
fokuserar mycket pé att se och bekrifta
barnen, de behover vuxennirvaro och
forebilder utover sina foraldrar,” sager
Ammar.

39 De boende hjalper
varandra, tar hand om
varandras barn och blir
nya vanner, det ar val-
digt fin stamning har.
”For oss dr det viktigt att erbjuda ett
mervérde”, sdger Helena, “vi vill vara
mer dn bara ett boende”

Boendet har aktiviteter for barnen
en eftermiddag i veckan dé en personal

tillsammans med volontirer hittar pa
roliga saker med barnen. Det finns
ocksa laxhjalp for ungdomarna och
en aktivitetsgrupp for kvinnor &r péa
gang att startas upp tillsammans med
Studieférbundet Bilda. En kvill i man-
aden ordnar personalen en gemensam
kvill for alla boende. Det kan vara
grillning ute pa gérden, firande av
négon hogtid eller nagot annat gemen-
skapsframjande och roligt.

"Det ar ett valdigt socialt boende”,
sager Ammar, “de boende hjélper
varandra, tar hand om varandras barn
och blir nya vanner, det dr vildigt fin
stimning har”

MOMENT 22

Vi pratar med en av de boende som
inte vill finnas med pé bild eller med
namn. Hon beréttar att hon bott pa
Reningsborgs boende i sex ménader.
Hon ér ensamstaende med tvé barn som
ar 3,5 och 1,5 ar gamla. Hon kommer
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39 Vi hoppas att fler
volontarer hittar till
oss, arbetet ar valdigt
givande bade for
volontarer och boende.

ursprungligen frén Somalia men har bott
i Sverige i 11 4r. I Somalia bodde hon hos
sin morfar, hennes mamma dog nir hon

var liten. Sedan flyttade hon till sin pappa

i Sverige. Innan hon blev bostadslos bodde

hon i sin pappas lagenhet, men néar han
flyttade tillbaka till Somalia fick hon inte
ta 6ver lagenheten och fick inte heller
néagot nytt kontrakt utan hamnade pa
Reningsborgs akutboende. Hon har studerat
till underskoterska, men ar nu hemma
med sina barn pa heltid. Nar vi fragar hur
hon trivs hér sdger hon att hon trivs bra,
hon kénner sig trygg och det ér en fin
gemenskap med de andra familjerna som
bor hér. Innan hon kom hit var hon vél-
digt orolig, framst fo6r barnens skull. Hur
skulle det gi? Vilka andra kommer att bo
pa boendet, ér det sakert fér barnen? Men
det blev vildigt bra. Barnen leker med de
andra barnen hér och kan vara med pa
olika aktiviteter som boendet ordnar.

”Jag hoppas jag far bo kvar har tills
jag far en egen ldgenhet’, siger hon. Hon
soker aktivt lagenhet och far dven hjilp
av socialen, men utan jobb ér det svart.
Samtidigt dr det svart att soka jobb nér
de inte har nagonstans att bo och barnen
annu inte har plats pa forskola. Det blir
lite av ett moment 22. I framtiden hoppas
hon att hon kan fa en egen lagenhet, att fa
jobba som underskoéterska och att barnen
ska kunna gé i forskola.

HOPPAS PA FLER VOLONTARER
Forutom det praktiska arbetet med
kontakter med kommunen och in- och
utflyttningar handlar mycket av arbetet for
Ammar och Helena om att finnas till hands
for de boende. “Det ér viktigt att de kdnner
sig trygga. Samtalet &r viktigt. Vi kan inte
16sa deras situation men vi kan lyssna.
Ibland kan vi dven hjélpa dem med prak-
tiska saker;” sdger Helena.
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"Det kravs inte mycket for att kunna ge
lite extra,” siger Ammar och beréttar:
“ett exempel var ndr vi fick klader
skankta till oss. Ett av barnen som bor
hir skulle bérja skolan och var sé glad
over det, men dagen efter skolstarten
var han ledsen. Han har ingen overall
och kunde inte vara med och leka
med de andra barnen. Han skdmdes
och kénde sig utanfér och ville inte g&
till skolan mer. I en av lddorna med
skdnkta kldder hittade vi en overall i
ratt storlek som var precis en sadan
han ville ha. Det vinde hans kinsla

av utanforskap.”

Framéver hoppas Ammar och Helena
kunna utdka aktiviteterna med hjilp
av volontdrer och samarbetspartners
men i nuldget ar de for fa for det.

”Vi hoppas att fler volontérer hittar till
oss, arbetet dr vildigt givande bade for
volontirer och boende;” avslutar Ammar.

Vill du vara volontar

pa vart boende?

Kontakt: Ammar Ahmed
Verksamhetschef

Tel: 031-309 15 61
ammar.ahmed@reningsborg.se



Pa vég mot nagot nytt

OPALKYRKAN —

| flera &rs tid har Reningsborg samarbetat med Opal-
kyrkan i Tynnered, en férsamling som arbetar mycket
med ungdomarna som hénger runt Opaltorget.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON
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Erik Wickstrand ar andrepastor i for-
samlingen och sjalv uppvéxt i Tynnered.
”Jag brinner for Tynnered och ménnisk-
orna hdr, det ar roligt att fa ge tillbaka till
omrédet dar jag vaxt upp,” sdger Erik. Att
nétverka med andra i omradet ér viktigt,
menar Erik. ”Vi har ett bra samarbete
med olika aktérer i Tynnered. Vi sitter
med i Stadsdelens krisgrupp, har dialog
med t.ex. SDN, nattvandrare/faltare

och polisen. Reningsborg ér en naturlig
samarbetspartner for oss, vi har samma
tank och kan samtidigt komplettera
varandra.”
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SAMARBETE

Samarbetet mellan Reningsborg och
Opalkyrkan tar sig olika uttryck;
Reningsborg har under ett par &r varit
med och betalat f6r en ungdomsledar-
tjanst med inriktning pa arbetet med
ungdomarna runt torget. Opalkyrkan

33 Jag brinner fér Tynnered
och manniskorna har, det ar
roligt att fa ge tillbaka till
omradet dar jag vaxt upp.

stiller upp med volontérer till Renings-
borgs lordagsforsaljningar, deras
konfirmandgrupp gor studiebesék och
arbetskvallar pd Reningsborg dar de far
hjalpa till att packa upp varor och sam-
tidigt hora om Reningsborgs arbete. Vi
har ocksé ett gemensamt samarbete kring
Innovationslabb tillsammans med Bris.

LOKAL MED NYSTART

Nu star Opalkyrkan infér en nystart med
ny kyrkolokal p& Opaltorget. Hela torget
ar under ombyggnation, det satsas och
byggs bade bostdder, centrumhus och ett
nytt torg. Sjalva kyrkbyggnaden borjar
ta form och idéerna f6r framtiden ar
ménga. Byggnaden berédknas vara klar
for inflytt sommaren 2019. Férutom att
fortsatta det vanliga forsamlingsarbetet
ar drommen att kéllarvaningen ska bli
ett integrationscentrum, ddr manniskor
fran virldens alla hérn kan motas.

I Opalkyrkans nya lokaler hoppas
forsamlingen kunna starta t.ex. matut-
delning, sjukvérd for papperslosa och
en ungdomsgard riktad till yngre aldrar.
”Behoven dr manga och vi vill vara en
kraft for Tynnered” sager Erik. Samtalet
kring hur Reningsborg och Opalkyrkan
kan utveckla samarbetet ytterligare pagar
och Reningsborg ser fram emot allt det
nya som Opalkyrkan stér infor.
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FRAMTIDSSPAR

— skolan som ger eleverna en arlig chans

Reningsborg ér med och stddjer Framtidsspdr, som &r ett samarbete
mellan stadsdelar, folkhdgskola/vuxenutbildning och olika organisationer
med syfte att stddja unga vuxna att f& behdrighet till hdgskola och universitet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

Malgruppen dr personer mellan 18-30  lokaler p& Andra Langgatan. Kicki ar

ar som tidigare avbrutit sina gymna- verksamhetsansvarig for skolan och
siestudier och nu vill ta en ny chansatt  tillsammans med Tina, som dr socio-
fa slutbetyg. Verksamheten bygger pa nom, ansvarar de for verksamheten.

folkhogskolepedagogik och foljer kurs-  Det ar rast och elever sitter och fikar
planen for allmén linje. Varje elev far en  och pratar runt borden och i sofforna
individuell studieplan utifran sitt behov. i cafeterian. Lokalerna pdminner inte
Tina Smedgard Alard och Kicki om en vanlig skola, de 4r anpassade
Karlsson tar emot oss i Framtidsspars for att eleverna ska kunna hitta sin

Ay S

Fikarast i pluggandet.
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egen plats och kénna sig som hemma.
I klassrummen finns t.ex. en soffgrupp
och det finns gott om utrymmen att
sitta enskilt for att fa lugn och ro for
den som 6nskar. Deltagarna kommer
framforallt frin Ung Kompass och
IOP-Framtidspérs samverkande parter,
men ocksa via deltagarnas egna
kontakter.




42 INSKRIVNA ELEVER

Den hir terminen ér 42 elever inskrivna
och det ar intag tva ganger om aret.
Det ar egentligen en lite for stor grupp
menar Kicki, men alla kommer inte
varje dag. En del elever har lang start-
stracka och mycket energi laggs pa att
hélla en dialog med eleverna och fa
dem att komma till skolan.

”En del behéver vi jobba med for att
de ska komma hit, nar de sen kommer
behdver vi motivera dem att studera,”
sager Tina. ”Uppfoljningen och skapande
av kontakter dr jitteviktig. Alla kanske
inte klarar studier just nu, dé ser vi om vi
kan hjélpa dem till andra alternativ. En
del kommer inte igang och en del slussas
vidare, men de flesta av eleverna klarar
av studierna i slutdndan?”

”Har nar vi en malgrupp som inte
annars skulle soka studier, det gor att vi
far jobba extra hart for att géra &mnen
relevanta och intressanta,” sdger Tina.
Vi arbetar mycket med synliga resultat
dar elevernas egna berittelser och bidrag

ar viktiga. Da véxer sjélvkdnslan. Hos
oss arbetar erfarna folkhogskoleldrare
med att né varje individ bade i samtal
och pedagogik”

”Det kan finnas ménga hinder for
eleverna att komma igdng med stu-
dierna, var uppgift r att forsoka roja
undan dem,” sager Kicki. Hindren ser
valdigt olika ut beroende pa bakgrund.
Relationer ér en viktig nyckel till att

39 Det ar en valdigt
fin stamning har,
eleverna har verkligen
anammat att alla far
vara som de ar.

né fram till eleverna. "Manga elever
har blivit svikna av vuxenvarlden s
manga génger att det tar tid innan de
kan kidnna fértroende och att de litar
pé oss,” sdger Tina. ”Vi forsoker mota
eleverna dér de 4r. Samtal och nérvaro

ar viktiga nycklar. Det blir manga sam-
tal per vecka, vi forsoker alltid att ha
vara dorrar 6ppna si att alla kan kdnna
att de kan kika in och prata,” sdger Kicki.
Personalen pa Framtidsspar far regelbun-
den handledning, en viktig resurs for att
de ska kunna mota eleverna pé ett bra
sétt. Ett stort arbete ldggs pa omsorg och
omhindertagande av eleverna.

"Det dr en vildigt fin stimning har,
eleverna har verkligen anammat att alla
far vara som de dr. Det 4r viktigt med
en tillitande miljo gentemot varandra,
béade liarare emellan och mellan elever,”
sager Tina. "Ménga deltagare hor av sig
efter avslutad skolgang och tackar for
allt de fatt hjdlp med, de tycker de har
vaxt som ménniskor. Det handlar om
sd mycket mer &n studier”

En del av eleverna gar vidare till
hogskola, andra till jobb. Oavsett har
de forhoppningsvis fatt med sig vetska-
pen om att de ar véirdefulla och viktiga
och har fatt sjalvkénsla och en stolthet
over att ha klarat skolan.

P& framtidsspar sker studierna i egen takt.
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Vagar fill arbete

P& Reningsborg erbjuds flera olika insatser for att ge stod fill den som
behdver komma ini eller tillbaka till arbetslivet. Mdlet ér att s& ménga
som mojligt ska kunna gé vidare till en arbetslivsinriktad rehabilitering
eller g& direkt ut i arbetslivet efter tiden p& Reningsborg.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

En av dem som varit p& Reningsborg
under hosten 2018 4r Nicklas. Han
kom till Reningsborg genom ett ny-
startat projekt som drivs tillsammans
med Kompetenscentrum och Arbvux,
(Arbetsmarknad och vuxenutbildning),
dér Reningsborg under tre manader
erbjuder en kompetenshéjande arbets-
marknadsinsats inom tva omraden,
konferens och event samt transport.
Genom att blanda teori och praktik far
deltagarna med sig en bred kunskap
inom sina respektive omraden att
anvinda i framtiden. Hela uppligget

Nicklas
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handlar om att f4 s& manga som
mojligt att ta ett steg ndrmare arbets-
marknaden. Nicklas berittar att han
fick ett erbjudande fran sin kontakt pa
kompetenscentrum. Vad Reningsborg
var for nagot visste han inte. "Forsta
kénslan var: vad ar det hér for konstigt
stille? Men det vinde snart,” skrattar
Nicklas. Han har tidigare arbetat med
olika saker, med hoghojdsarbeten, som
personlig assistent och cykelbud mm,
men fick en allvarlig form av borrelia
och har efter det varit sjukskriven

en langre tid. “Jag gick fran att vara
vildigt aktiv till att inte orka nagon-
ting, det tar pa psyket och jag gick in i
en depression,” sager Nicklas. "Jag har
géatt hemma ldnge sa att borja hér blev en
stor omstallning. Bara att komma hit och
vara social var ett stort steg, och jag ar
fortfarande valdigt trott nar jag kommer
hem, pé helgerna maste jag ta det lugnt”

MENINGSFULLT

Péa Reningsborg har Nicklas fatt testa
manga olika saker, frimst att kora
mycket bil, dka pa hdmtningar och
lasta lastbilar, men ocksa en hel del
kring samarbete och kommunikation.
En stor behéllning har varit gemenska-
pen, det ar spannande att sitta sig in

i andra manniskors situation, menar
Nicklas. "Reningsborg ar vilkomnande
och oppet, det kinns vildigt menings-

fullt att vara har. Just meningsfullhet
var nigot som jag saknade innan. Det
ar svart att skapa mening ndr man dr
sjukskriven, d& har man fullt upp med
sig sjélv. Att vara med och hjélpa andra
gor det lattare att sjdlv komma igang.”
Efter avslutat program kommer Nicklas
fortsatta arbeta pa Reningsborg med
diverse uppgifter i seconhandbutiken.
“Det kinns roligt och var inget jag
forvantat mig eller vigat hoppas pa fran
borjan. Det passar mig att jobba med
manga olika saker och det ér lattare att
orka ndr man har motivation.”

JOBBINSATS | ANGERED

Pa Reningsborg i Angered finns You
Lian, Amei och Tran, de 4r alla tre
anstallda genom nagot som kallas f6r
Motiva. Det ar en insats for personer
som bor i Angered, som varit arbetslosa
minst ett ar och som befinner sig i jobb
och utvecklingsgarantin med ratt till
sarskilt anstéllningsstod. You Lian har
arbetat pa Reningsborg i 10 manader,
hon har bott 14 ar i Sverige och kommer
ursprungligen fran Kina. Innan hon kom
till Reningsborg har hon ldst svenska
och gjort praktik inom restaurangbran-
schen. Pa Reningsborg arbetar hon pa
porslinsavdelningen. Amei har bott

18 ar i Sverige, aven hon kommer fran
Kina. Pa Reningsborg har hon arbetat
i9 méanader och innan dess har hon



last svenska och praktiserat pa olika
stillen, frimst inom stidbranschen.
Amei arbetar ocksa med porslins-
uppackning men jobbar dven med
andra omréaden i secondhandbutiken,
det ér roligt att fa gora olika saker tycker
hon. Tran kommer fran Vietnam,

men har bott i Sverige i 29 ar. Hon har
jobbat med stddning och matberedning
och dérefter varit hemma ldnge med
sina barn. Tran har varit pa Renings-
borg i 4 ménader och dr mest pa
kladavdelningen. Alla tre trivs bra pa
Reningsborg, de dr 6verens om att det
ar roligt att fa jobba och triffa arbets-
kamrater. Tran séger att hon uppskattar
att fa 6va upp sin svenska, det ar vik-
tigt. Amei tycker det dr bra att arbetet
pé Reningsborg bidrar till s& mycket
vilgoérenhet, det kinns meningsfullt.
De hoppas att arbetet och det de lar sig
pé Reningsborg ska hjalpa dem att fa
ett fast jobb i framtiden.

INDIVIDBASERAD ARBETSTRANING
Bada Reningsborgs secondhandbutiker
har under manga ér erbjudit olika for-
mer av arbetstrdning och har utvecklat
ett program for individbaserad arbets-
traning. Bland de som kommer till
Reningsborg finns savil personer som
aldrig varit pa en arbetsplats eller haft
ett arbete, som de som tidigare arbetat
men varit borta fran arbetsmarknaden
en tid. En av dem som arbetstranar

i Frolunda dr Mahnaz. Hon ar fodd
och uppvuxen i Teheran men har bott
i Sverige sedan 1989. Mahnaz arbets-
férmedlare rekommenderade henne
att komma till Reningsborg dir hon
varit sedan september. Hon har tidi-
gare drivit café och lunchrestaurang i
familjeforetaget och sedan jobbat som
séljare i klddaftdr. Efter det arbetade
hon 10 ar i dldrevarden som utbildad
underskoéterska. Pa Reningsborg ar
Mahnaz mest i Ateljé Spaljé och haller
pé med hantverk och tradgérd. "Jag
mdr bra nar jag kommer hit,” sager
Mahnaz, “jag gillar speciellt att vara
ute i trddgdrden. Jag hade tidigare
tappat fortroende for andra méinniskor,
men hér har jag fatt tillbaka tillit och

hopp. Jag kdanner mig vilkommen hér,
jag blir sedd och lyssnad pa. Nér jag
kommer till Reningsborg glommer
jag mina bekymmer och koncentrerar
mig pé det jag ska gora, det d4r som
terapi eller meditation. Samtidigt som
vi arbetar pratar vi om véra liv, jag dr
med i en samtalsgrupp som hjdlpt mig
bli starkare. Jag har insett att vi alla
har problem och bekymmer, men har
kan vi dela dem och hjalpa varandra.
Det ér en vildigt fin gemenskap hir.
Det enda som 4r negativt &r att jag bor
lite langt bort och inte har nagon bil,”
skrattar Mahnaz. "Innan jag kom hit
trodde jag att Reningsborg bara var en
secondhand, men nu vet jag att det &r
s& mycket mer. Det ir roligt att fa vara
del av ett arbete som hjélper sa manga.
Jag hoppas jag far stanna hér och en
dag vara anstilld pad Reningsborg”

39 Innan jag kom
hit trodde jag att
Reningsborg bara

var en secondhand,

men nu vet jag
att det ar sa
cket mer.

g
-

Vill du veta mer om
var arbetstrdning?

Nicklas Larsson / Verksamhetschef
secondhandbutiken i Frélunda.
Tel: 0707-10 66 04
nicklas.larsson@reningsborg.se

Ramo Salaka / Verksamhetschef
secondhandbutiken i Angered.
Tel: 0709-79 4211
ramo.salaka@reningsborg.se

Klara Rundblom / Projektledare
Traversen och Arbvux-ansvarig
Tel: 0729-98 79 05
klara.rundblom@reningsborg.se

Karl Jacobs / Verksamhetschef
secondhandbutiken i Partille.
Tel: 0709-3573 77
karl.jacobs@reningsborg.se
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Ingrid, en trogen volontér i Angered.

Vad vore vi utan varo
fanftastiska volontdarere

P& Reningsborg finns ca 150 volontdérer i véra olika
verksamheter. De flesta volontdrer arbetar vid
butiksforsaljningen, det finns dven volontdrer som
hjélper fill p& vardagar med uppackning, skyltning
och andra saker i butikerna.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON.

Reningsborg har yrkesvolontarer som
hjélper till med sin fackkunskap och
praktiskt arbete. Vi har ocksd volontérer
i vara boenden som har hand om lax-
hjélp och andra aktiviteter f6r de boende.
Det ar tack vare vara volontirer vi kan
hélla den hoga kvalité pa vart arbete
som vi gor. Har far du moéta fyra av
vara fantastiska volontrer.

Ingrid har varit volontar pa Renings-
borg i Angered i 15(!) ar. Hon har jobbat
med det mesta i butiken; som uppack-
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ning, skyltning och forsaljning. Ingrid
ar pa plats dagtid tre dagar i veckan
och ar dven siljledare och mobelfor-
saljare pa lordagsforséljningarna. “Jag
mar bra av att gora nagot for andra, det

ar den storsta drivkraften,” sager Ingrid.

”Den roligaste uppgiften ar att skylta

i butiken. Aven mina déttrar ar hir
och hjilper till vilket &r véldigt roligt.
Det bésta med Reningsborg ar att vi
finns bade utomlands och i Goteborg.
Hir far vi ocksd moéta sd manga olika

manniskor och ldra kdnna varandra pa
ett fint satt,” sager Ingrid.

Janne har varit volontir i Frolunda
i ganska precis ett ar men har foljt
Reningsborg lange. Janne har jobbat
med fastighetsrenovering och fastig-
hetsbyggnation i alla yrkesverksamma
ar. ’En dag blev jag ombedd att ligga
ett golv, och pa den vigen ér det...
sen dess dr jag fast,” sdger Janne glatt.
Janne har hallit i ombyggnationen av
Tegelhuset och firdigstéllandet av loka-
len Traversen. "Det basta med att vara
volontdr dr att man far jobba s& mycket
man vill)” skrattar han. "Har finns en
valdigt fin arbetsgemenskap och mycket
varme. Jag har vuxit som manniska
av att vara hdr, det 4r en sddan god
atmosfar. Intresset och uppskattningen
for ens arbete &r fantastiskt. Sen ér det
ocksa mycket spannande saker som



Vicki forbereder fér f6rsédljning.

hénder och manga som blir hjalpta, det
ar roligt att f4 vara med och bidra till ett
sddant arbete”

Vicki har varit volontir i butiken i
Frolunda i ungefar tva ar. I borjan packade
hon upp och sorterade kldder men nu
hjalper hon mest till med butiksstyling
och retrohérnan. "De finns ménga roliga
saker med att vara volontér,” sdger Vicki.
”Jag jobbar hemifran i mitt ordinarie
arbete, sa att fa ett sammanhang och en
social gemenskap ar vildigt roligt. Jag
gillar att umgas med méanniskor och

far manga fina samtal om allt mellan
himmel och jord. Sedan har jag alltid
gillat secondhand, dven innan det var
trendigt. Det basta med Reningsborg ér
blandningen av alla skéna ménniskor
som finns hir. Jag gillar att det finns
t.ex. samtalsgrupper och att de som
arbetstridnar och praktiserar hir inte
bara kommer hit och jobbar, de fir med
sig ndgot mer 4n bara arbetslivserfar-
enhet. Det 4r en otroligt god kénsla har
och jag ar véldigt glad 6ver att vara pa
Reningsborg. Det dr mycket nytt som

Vill du bli volontdr hos
oss och bidra med din
tid och det du &r bra pa?
Varmt valkommen att
hora av dig till oss!

Secondhand Angered:
Ramo Salaka / Tel: 070-979 42 11
ramo.salaka@reningsborg.se

Secondhand Vastra Frélunda:
Nicklas Larsson / Tel: 0707-10 66 04
nicklas.larsson@reningsborg.se

Secondhand Partille:
Karl Jacobs / Tel: 0709-35 73 77
karl.jacobs@reningsborg.se

Boende fér bostadslésa

familjer i Angered:

Ammar Ahmed / Tel: 0704-13 06 66.
ammar.ahmed@reningsborg.se

Som volontér far du méanga spannande

och givande méten med nya manniskor,
samtidigt som du gor en vérdefull insats

for att skapa gemenskap och sammanhang.
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Denny, séljledare i butiken i Angered.

hénder, jag gillar att det tinks stort och brett och alltid med
ménniskan i centrum.”

Denny ar sdljledare i butiken i Angered sedan 12 ar
tillbaka. Numera dr han pensiondr, innan dess jobbade han
pé raffinaderi. Denny ar pa Reningsborg var fjarde helg,
ibland oftare. Som siljledare dr han gruppledare for ett ging
volontirer och tar hand om l6rdagsforsaljningen frén start
till slut. ”Det roligaste med att vara volontér ar att fa mota sa
manga trevliga manniskor. Jag brukar st i dorren och halsa
kunderna vilkomna nér vi 6ppnar och prata med dem som
sitter ensamma och fikar. For en del kan det vara det enda
samtalet de far den dagen. Min drivkraft &r att 4 bidra med
nagot gott till ndgon som inte har sa mycket. Jag mar bra
sjalv av att hjdlpa andra och jag trivs vildigt bra hér. Det dr
ordning och reda och ett bra ledarskap. Vi skulle beh6va vara
fler som hjélper till, sa kom och bli volontér! Det ar berik-
ande och ger s mycket tillbaka,” avslutar Denny.

39 Jag mar bra av att géra nagot for
andra, det ar den stérsta drivkraften.

L ;'A

Janne trivs pa Reningsborg.
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Vi hamtar
dodsbon
och hjalper
till med stad

Vid en forlust av en anhdrig ar det mycket
som behover tas tag i. Férutom att hantera
sorgen och saknaden &r det mycket praktiskt
som behdver goras. Saker att ga igenom,
kanske en bostad som ska témmas. Till oss
kan ni ringa for att fa hjalp med det praktiska.
Vi erbjuder ett komplett paket med bade
tdmning och flyttstad éver hela Géteborg
med omnejd. Stadfirman vi anlitar har
hogsta kvalitet pa stadning till ett formanligt
pris. De har intyg och garanti pa stadningen
som ocksd ger mojlighet till rotavdrag.

Vill du anlita oss?
Kontakta Ramo pa

tel. 070-979 42 11 eller
maila ramo.salaka@
reningsborg.se




Forsaljning & inlamning

ANGERED

Angeredsvinkeln 9
ONS 13.00-16.00
LOR 10.00-13.00

FROLUNDA
Reningsverksg. 1
ONS 16.00-19.00
LOR 10.00-13.00

PARTILLE
Laxfiskevagen 4
Lor 10-13

ANGERED

MAN 8.00-16.30
FRE 8.00-14.00
LOR 10.00-13.00

FROLUNDA
Man-tors 8.00-20.00
Fre 8.00-14.00

Loér 10.00-13.00

PARTILLE

Man-tors 8.00-16.30
Fre 8.00-14.00

L6r 10.00-13.00

Vi hamtar era mobler utan kostnad. Ring var
telefonvaxel och boka tid: 031-47 30 00

Valkommen till Laxfiskevagen 4
och var 800 kvm stora butik i
nyrenoverade lokaler. Forsta
forsaljningstillfalle ar 30 mars.

Oppet for forsiljning:

Lordagar 10-13

Oppet for inlamning:
Méandag-torsdag 8-16.30
Fredagar 8-14 och lérdagar 10-13.

Varmt valkomnal!

Vill du hjdlpa till som volontdr i var butik?

Vi erbjuder &ven arbetstraning, kontakta
Karl Jacobs fér mer information,

Telefon: 0709-3573 77

E-post: karl.jacobs@reningsborg.se

reningsborg

Reningsborg, Box 343, Reningsverksgatan 1, 421 23 Vistra Frolunda
Telefon: 031-47 30 00, Orgnr: 857206-6812, www.reningsborg.se
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Traversen — en ny
moteslokal i Frolunda

Lokalen Traversen gick fran att vara ett pumphus i det gamla
reningsverket till att bli Reningsborgs forsta secondhandlokal.
Darefter stod den bortglomd under ett lager av damm och
anvandes som lager fram tills den aterupptacktes och fixades
upp av volontarer till att bli en fantastisk konferenslokal.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: MAGNUS JANSSON

"Det ar med lokalen som med
maénniskor, om vi ser det vackra i den
och hjélper till att lyfta fram det far

vi ett fantastiskt resultat,” sdger Klara,
som ar ansvarig for bokningarna av
lokalen. "Helt plétsligt fick vi syn pa
de vackra hoga fonstren och original-
detaljerna fran tiden som reningsverk”
Tack vare volontérer har lokalen fatt
sig ett rejalt lyft och inredningen bestar
av skinkta grejor fran secondhand-
butikerna. Den héga takhéjden med

24. // Framtidstro — Ett magasin fran Reningsborg

10 kristallkronor i taket, traversen och
andra bibehallna detaljer frdn renings-
verket ger lokalen en unik kinsla. Fran
den glasade entrédorren skymtas var
hérliga tradgard med uteplats och in-
glasat uterum dar fika kan intas under
skona dagar.

Lokalen rymmer upp till 80 per-
soner och férutom den stora lokalen
finns tvé mindre grupprum och ett
samtalsrum att hyra i anslutning. Har
kan vem som helst hyra, bade privat-

personer och foretag, for att ha t.ex.
konferens, kick-off, férelasning, utstall-
ning eller konsert. Lokalen ldmpar sig
val dven for fester och sammankomster.
Mobleringen ér flexibel och kan arran-
geras utifrdn behov. Lokalen har en
komplett ljudanldggning. Det finns ett
kok i anslutning till lokalen och vi ser-
verar girna bade varma och kalla ratter
pé bestillning. Hembakat fikabrod
finns ocksé pa menyn. Utanfor lokalen
finns gratis parkeringsmojligheter.



»

EXEMPEL PAKETPRIS

HELDAG: 192 KR/PERS

» Kaffe och fralla

e Fisksoppa med
hembakt bréd

e Bordsvatten

* Kaffe pd maten

e Kaffe och kaka

e Vatten och frukt
under dagen

Manniskor pé vég in i arbetslivet star
tillsammans med anstillda och volontérer
for servicen.

”For den som vill ha négot extra i
samband med sitt event kan vi erbjuda
vip-shopping i secondhandbutiken och
mojlighet till kreativa workshops i vér ateljé.
Det hiér 4r en naturlig del i var 6vriga
verksamhet,” sager Klara. Nar du bokar
Traversen gar 6verskottet till ndgot av vara
hjalpprojekt i Goteborg eller utomlands.
Det arrangeras dven event och konserter i
Traversen i Reningsborgs regi, den som vill
komma far garna halla utkik pa hemsidan
for aktuellt program.

”Vi hoppas att den kreativa och tillitande
inspirerade miljon som sitter i vdggarna kan
smitta av sig, och att alla som anvénder
lokalen eller kommer hit pa besok ska kdnna
av Reningsborgsandan dér vi vill vélja att
se det vackra i bade saker och ménniskor,”
avslutar Klara.

Varmt vilkommen till oss!

Ar du intresserad av att hyra
eller har fragor om traversen?

Kontakt: Klara Rundblom
Tel: 0729-98 79 05 / boka@reningsborg.se

HEJ NICKLAS LARSSON,

NY VERKSAMHETSCHEF | FROLUNDA SECONDHAND

Vem ar du?

Jag ér 43 ar, ér gift och har
tre barn. Jag gillar att umgds
med familien och att hitta p&
saker tillsarmmans med dem,
sen gillar jag att cykla och att
vara i skogen. Jag har jobbat
som skogshuggare i 10 dr
tidigare i livet, s& ddr trivs jag.
Skogen dr eft perfekt stalle
aft samla ihop sina tankar
pd. Jag kommer senast frén
Smyrna Secondhand ddr jag
jobbati5 ér.

Vad har du fér erfarenheter
med dig fill oss?

Jag har jobbat med transport
och logistik, butiksskyltning
och forsdljning med mycket
kundkontakt. Jag har ocksd
haft handledningsansvar for
volontérer och personal.

Nu blir du verksamhetschef
och ansvarig for second-
handbutiken i Frélunda,

hur tanker du kring ditt nya
arbete pa Reningsborg?

F&r mig ar det viktigt att
varna om varmen och val-
komnandet som redan finns,
och att fortsatta jobba pd
att alla ska kdnna sig sedda
och f& véxa med sin uppagift.
Att f& se mdnniskor vaxa in i

uppagifter ar fantastiskt. Jag
brinner for hallbarhet och
secondhand, och det ska
bli spédnnande att utveckla
butiken pd olika satt. Tillsam-
manstanken ar valdigt tydlig
och filltalande fér mig, ensam
ar inte stark. Jag ér inte 16s-
ningen men vill vara en del i
I6sningen. Nér alla stravar at
samma hall blir det verkligen
starkt. Vi kan géra skillnad
men maste borja i det lilla.
Att f& jobba med det ser jag
fram emot.

Varmt valkommen fill oss
pd& Reningsborg Nicklas!

Vill du kontakta Nicklas?
Tel: 0707-10 66 04
nicklas.larsson@reningsborg.se

NICKLAS
NIO SNABBA

Skog eller hav

Rock eller soul/gospel

Bio eller teater

Tacos eller husmanskost
Lakrits eller choklad

Planering eller spontanitet
Hockey eller fotboll

Morgon eller kvall
Skidsemester eller solsemester
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POLEN

Fundacja Nasz Dom
- Eft "Reningsborg”i Polen

| vGstra Polen finns organisationen Nasz Dom som

Reningsborg samarbetat med sedan 2005. Har pagdr

en mangd olika program och verksamheter. Fokus

ligger pd jobbskapande och integrering i samhallet.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: STEFAN WING, ROLAND LINDAL

Ledare och grundare for organisa-
tionen dr Pawel Urbanowicz som i
nirmare 40 ar arbetat med ménniskor
i utanférskap. Genom att pa olika

satt skapa gemenskap, ssmmanhang

och jobbmajligheter far hundratals
ménniskor som hamnat utanfér sam-
hillet en plats och mojlighet att bidra
pé sina egna villkor. Organisationen
arbetar bl.a. med barn och vuxna med

autism och andra funktionsvariationer,
langtidsarbetslosa, fosterfamiljer och
deras barn, fattiga och hemlésa, och
manniskor som lever i missbruk och
kriminalitet. Ofta finns nagon form av
psykisk diagnos i botten.

Nasz Dom driver tre secondhand-
butiker i Zbasyn, Poznan och Szpro-
tawa. Butikerna har 6ppet tvd ganger
i veckan. Det finns en anstilld i varje
butik, men en stor del av arbetet drivs
av volontérer som hjilper till med
uppackning, beredning och forsaljning.
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En del av de grédor som odlas pa farmen séljs sedan i secondhandbutiken.

En viktig del i butikernas arbete ar att
tillhandahalla arbetstraning. Butikerna
forsorjs med varor frén Reningsborg.
Ungefir 9 lastbilar gar frén Renings-
borg till butikerna varje ar. Butikerna
ar populdra och dr en viktig basinkomst
for organisationen.

Organisationen har dven ett mat-
projekt dér de hyr 7 skolkdk och varje
dag serverar 1000 maltider till skolbarn
och ungdomar for att de ska fa nérings-
rik mat minst en gdng om dagen. Skol-
koken ger ocksa mat till utsatta familjer
som far matkuponger av socialtjansten.
Tack vare projektet far 20 personer ett
arbete och inkomst.

Nasz Dom har ocksa en stor farm
dar de har ekologisk tradgardsodling
och dppelodling sedan 28 ar tillbaka.
Sedan 2005 har man genomfort tre
EU-finansierade femariga program for

39 Tack vare projektet
far 20 personer ett
arbete och inkomst.

ekologisk odling. Aven polska staten
har bidragit till den ekologiska odlingen
som ger bide arbete och inkomst. Hér
halls larlingsutbildningar av olika slag
och triningar av sociala fardigheter
for personer inom autism-spektret. P4
farmen planeras nu ett husbygge for
nio familjer som har det gemensamt
att de har familjemedlemmar med grav
autism. Pa farmen far de gemenskap
och arbete. Farmen ar ocksé basen for
en matbank som, i samarbete med den
statliga matutdelningen, tva génger i
manaden har matutdelning till 6ver

60 personer.

Utover dessa projekt finns manga
fler arbetstriningsprojekt, rehab-
program och individuella stodprogram.
Organisationen hjalper ocksa behévande
med mobler och klader fran sin second-
hand.

Listan pa projekt och hjalpverk-
samhet kan goras lang. Pawel och Nasz
Doms uppdrag ér att se de méanniskor
som hamnat utanfor systemet och
pé olika sitt hjalpa dem fa en plats
i samhillet.

Den gemensamma namnaren i alla
olika projekt ér att se till att alla far vara
med. Precis som pé& Reningsborg.

FAKTA

Reningsborg samarbetar
aven med en organisation
som heter TWK, lokaliserad
i Premyzl.

Deras arbete riktar sig till personer
med olika typer av funktions-
variationer. De har tvé center
som sysselsatter ca 90 personer
i &ldrarna 20-65 ar i olika typer
av workshops. TWK har éven
en Secondhandbutik i Premyzl.
Forutom en férestndare for
secondhandbutiken ar all
personal deltagare frdn work-
shopen. Alla varor kommer frén
Reningsborg och allt dverskott
gar till hjélpverksamheten.
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UTLANDSHJALP

RUMANIEN

Networks i Rumanien
— Var aldsta samarbetspartner

1996 IGmnade Lee Saville England och ett val-
avlénat jobb som deldgare i en advokatfirma fér
att flytta till Rumdanien och arbeta med gatubarn.
Han grundade organisationen Networks samma ér.
22 &r senare arbetar Lee och Networks fortfarande
med romska familjer i omrédet kring Arad i nord-

vastra Rumdanien.

TEXT: ANNA HAKANSDOTTER | FOTO: NETWORKS

Arbetet har vuxit fran att ha handlat
om att ge mat till gatubarn i Arad till
att omfatta hela samhéllen och hjilp pa
olika nivaer for att forsoka bryta fattig-
domsspiralen bland romer. Reningsborg
har stottat Networks sedan 1996, bade
finansiellt och med varor till deras
secondhand. Networks arbetar utifran
fyra omréden: krishjélp, utbildning,
sjalvhjélp och arbete.

KRISHJALP

Krishjalpen kan besta i olika saker,
som att laga taket pa ett hus som gatt
sonder, ge medicin till ett sjukt barn
eller ge ved sé att en familj kan virma
sig under vintern. Tack vare Networks
mangariga insatser i omradet har de ska-
pat relationer till manniskorna de jobbar
med vilket har lagt en bra grund for att
kunna ge den hjilp familjerna behéver.

UTBILDNING

Utbildning for barnen i familjerna édr
en nyckel for att undvika att fattigdo-
men 4rvs och fors vidare. Networks har
ett lekskoleprogram dér barnen for-
bereds for skolan pa olika sitt. De lar
sig leka, halla i en krita, att skapa och
stélla fragor. De har ocksé en lixklubb
med utbildade ruménska larare och
volontérer som skapar en siker och
uppmuntrande miljé dar barnen kan
fa hjalp med sina laxor och fa extra-
undervisning om de behéver det.

SJALVHJALP

Sjalvhjélp &r avgorande for att manniskor

ska komma ut ur fattigdom. Att utrusta

manniskor sa att de kan hjélpa sig sjéilva

ger forutom minskat hjélpberoende,

sjalvrespekt och en upprittad virdighet.
Detta kan uppnas pa ménga olika

Networks driver forskola och laxhjalp.
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sétt. Ett viktigt forsta steg ar att ge
kunskap om de rattigheter och for-
méner de faktiskt har och hjilpa dem
att registrera sig for t.ex. socialbidrag,
lakarkontakter och barnbidrag. Ett
annat projekt for sjalvhjélp ér att hjélpa
dem som bor pa landet att komma igang
med odling sa att de kan odla sina egna
gronsaker. Networks kan hjélpa till med
forberedandet av marken och tillhanda-
halla fron for sadd. De kan ocksa hjélpa
till med att borra brunnar och bistd med
pump och slang fér dem som har langt
att ga for att hdmta vatten.

Andra satt Networks hjalper mén-
niskor till sjalvstandighet 4r genom att
lana ut portabla tvattmaskiner. Manga
familjer lever i lerhus langt fran vatten.
Med ménga barn blir det svart att halla
familjen ren i leran. Att kunna ldna
tvattmaskin forenklar vardagen betyd-
ligt for manga familjer.

ARBETE

Arbete ger méjligheter och hopp. Brist
pa utbildning och id-kort gor det nédstan
omdijligt att fa ett jobb. Genom att hjalpa
ménniskor att starta egna foretag eller
erbjuda arbete i Networks egna projekt
skapas jobb i fattiga omraden. De famil-
jer som far igang sin odling ordentligt
kan ans6ka om att vara med i Networks

ALFA

Nadsta stora projekt - skola och

oo o

jobbmédjligheter pa soptippen Alfa

Alfa ér en stadsdel i staden Arad som anvdndes som en sop-
tipp fér byggavfall. Det har nu blivit en plats dit m&nniskor
frén staden illegalt slanger sitt hushdallsavfall. Under manga
ar har fattiga familier bosatt sig pd soptippen och byggt
smd hem utav det de hittat bland det kasserade byggav-

Tillverkningen av DECEmé&ssor kan ske i hemmen.

odlingsprogram dar de far utbildning
och kan lana portabla véixthus for att
kunna odla for forséljning. Omradet
runt Arad dr en jordbruksregion och har
har Networks fem hektar vinodling som
ger sasongsarbete till familjer i omradet.

Det kanske mest kdnda av Networks
projekt ar Dece Clothing.

DECE

Ordet Dece betyder varfor pa ruméanska.
Allt borjade med ett garnnystan och en
virknal. Idag innehéller sortimentet sydda,
virkade och handstickade mossor, hals-
dukar, handskar och véskor. De har ocksé
en stor kollektion i lader med armband,

planbocker, viskor och mycket mer.
Det sociala foretaget Dece dr en del

i ett holistiskt utvecklingsarbete som
utvecklats fran de manga ar som
Networks levt sida vid sida med familjer
som lever i vildigt svara omsténdigheter.
Att den forsta Dece-produkten blev en
enkel virkad mdssa ar ingen slump, da
virkning behéver vildigt lite utrustning
och ger mojlighet for de anstdllda att
arbeta hemifran och samtidigt ta hand
om sin familj. Att arbeta i ldder skapar
aven arbete for médnnen i familjerna.
Produkterna ar etiskt och klimatméssigt
héllbara. Produkter fran Dece finns att
képa i Reningsborgs butiker.

fallet. Nu finns ddr ett samhalle pd ca 500 personer som bott
dariflera &r. Det finns inget vatten eller aviopp. Kommunen
har gett Networks tilldtelse att bedriva skola och skapa
jobbmajligheter i omrddet. Networks har nu fatt ihop pengar
for att kdpa en tomt pd omrédet. Har ska de renovera den
existerande byggnaden for aft ha férskola och ett social-

en Dece-verkstad ddr grundutbildning och arbete kommer

arbetskontor ddr de kan hjdlpa familjer ordna fédelsebevis
och identitetshandlingar fér att de ska kunna f& sina rattig-
heter tillgodosedda. Ett rum kommer ocksd vara basen fér

ske. | ett senare skede ar planen aft stélla dit container-
byggnader for IGxklubbar och alfabetiseringskurser samt
en dusch- och tvattanldggning.
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UTLANDSHJALP

Vart utlandsarbete

POLEN

Vi forser tre secondhandbutiker i Polen
med varor fran Sverige. Butikerna
ligger i Przemysl, Posnan och Zbaszyn
och drivs av tva olika organisationer.
Alla tre butiker skapar arbete och
arbetstréning fér ungdomar och
vuxna med funktionsvariationer.
Overskottet fran butikerna gér till
stéd for fosterforaldrar till funktions-
nedsatta barn, och barn och vuxna
med funktionshinder.

w1

=
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~MOLDAVIEN
Reningsborg samarbetar med
hjélporganisationen Beginning
of Life i Moldavien. De bedriver
ett stort férebyggande arbete
mot manniskohandel och har
ett omfattande socialt arbete bland barn
och unga samt hjélper andra utsatta
grupper i samhdllet, speciellt ensamsta-
ende mammor med sina barn. Pa deras
center for kreativ terapi far bade barn och
vuxna hjélp att bearbeta trauman genom
samtalsterapi och skapande évningar. En
del av det som skapas séljs sedan och blir
till inkomst och arbete.

SERBIEN

| Belgrad, Serbien, stédjer vi
fattiga &ldre och en férskola fér
romska barn genom hjélporga-
nisationen Bread of Life. Bread
of Life startade sin verksamhet
under kriget pa 1990-talet med
akuthjalp, men har nu utvecklat
mikrolansprojekt och andra
hjélp till sjglvhjalpsprojekt fér
att stétta dar samhdllets sociala
skyddsndt inte racker till.

.............. 5 %
' = RUMANIEN
Reningsborg har ett langvarigt samarbete med hjélporganisationen Networks
i nordvéstra Rumdnien i omrédet runt staden Arad. Reningsborg skickar
KATASTROFFONDEN regelbundet varor fran véra secondhandbutiker till Networks secondhand-
Vid akuta situationer i butik, men stéttar ocksa med finansiella medel. Networks arbete riktar sig 2
vérlden, sésom éversvémningar, - frémst till romer. De har byggt upp ett gediget hjdlparbete som innefattar bade
krigstillstand eller hungerkata- : akut hjélp i form av t.ex. ved- och matutdelning och ldngsiktig utveckling
strofer; bidrar Reningsborg med ~ : genom skolundervisning och barn- och ungdomsverksamhet. De arbetar
finansiella medel via tillforlidiga - ocksé med att starta sociala féretag som kan lyfta familjerna ur fattigdom, -
hjélporganisationer. bl.a. genom klddmérket Dece och véxthusprojekt.
............. ) “wgo ——
KUNGADOMET ESWATINI: ) 9 Renlngsborg

| Kungadémet eSwatini (fd. Swaziland) .
stédjer vi tva olika samarbetsorgani-
sationer med olika hjélpprojekt. Ett
av projekten ar ett odlingsprojekt fér
fattiga familjer. Vi stéder ocksa ett
skolprojekt for att ge elever i skolorna
mat varje dag. Detta projekt ar
speciellt viktigt for de manga barn
som &r HIV-smittade, dé deras
medicin inte ger ndgon verkan
utan ordentlig mat.

arbetar tillsammans
med lokala hjalp-
organisationer for
att gora varlden till
en battre plats.
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FAR 800 BARN
| ESWATIN|
EN FRUKOST!

HJALP OSS HJALPA!

Var med och skapa framtidstro med oss! Stétta nagon av vara projekt
genom att bli manadsgivare, ge ett gavopaket eller en engdngssumma.

GAVOPAKET GE EN ENGANGSSUMMA
DIN DAG Ge bort en frukost till 800 barn i eSwatini 400 kr Ge en gdva via vart 90-konto, swish
MATKASSE Ge bort en matkasse fill en familj i Serbien 250 kr eller bankkonto. Mdark inséttningen
OVERLEVNADSPAKET Ge bort ett dverlevnadspaket till barn med &nskat projekt.

i extrem fattigdom i eSwatini 200 kr

LAXHJALP Ge etft barn i Rumdnien léxhjélp 100 kr Swish: 123 900 69 33

90-konto: pg 90 06 93-3

BLI MANADSGIVARE Bankgiro: bg 900-6933

Sto6d Dréommarnas Hus i Moldavien, ett ungdomsprojekt 7 SVENSK
i Goteborg, eller nGgot av vara andra projekt med en o) INSAMLINGS
summa varje mé&nad. L&s mer p& www.reningsborg.se. swish konTo | KONTROLL

reningsborg

barn och unga ® second hand ® vutlandshjalp

www.reningsborg.se



